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 会員サービス向上のため、メールアドレスのご登録をお願いいたします。
　本所にてメールアドレス未登録の会員事業所様は、右の QR コードよりご登録、または本所宛 FAX（74-9185 ／様式問わず）かお電話

（74-3515）にて、ご連絡をお願いいたします。また、メールアドレス等の変更の際にもご連絡いただきますよう、よろしくお願いいたします。

　新型コロナウイルス感染症拡大防止対策のため、ご来所の際には事前にご予約の上、お越しください
ますようお願いいたします。（☎７４ー３５１５　 info@ikomacci.or.jp）

中小法人・個人事業者のための 一  時  支  援  金  緊 急 事 態 宣 言 の 影 響 緩 和

申請期間　〜5月31日（月）
　申請前に登録確認機関から、①帳簿等の書類の有無、②給付対象の
理解等に関する質疑応答等の形式的な確認を受けてください。登録
確認機関となっている本所の会員事業所であれば、本人確認書類や
確定申告書の控え等一部書類の確認を省略することができます。
＜給付対象のポイント＞
①緊急事態宣言に伴う飲食店の時短営業又は外出自粛等の影響を受

けていること。
②2019年比または2020年比で、2021年の1月、２月又は3月の

売上が50％以上減少した事業者
＜給付額＞2020年又は2019年の対象期間の合計売上 － 2021

年の対象月の売上×3ヶ月
中小法人等：上限60万円　　個人事業者等：上限30万円
対象期間：1月～3月
対象月：対象期間内に、2019年又は2020年の同月と比べて、

緊急事態宣言の影響により事業収入が50％以上減少し
た月から任意に選択した月

▷申請の流れ
STEP1  事業形態が申請対象かど

うか確認
STEP2  各必要事項についてサイ

トを確認
STEP3  申請に必要な書類を準備
STEP4  「仮登録（申請 ID 発番）す

る」ボタンを押して、マイ
ページから仮登録を行い
申請 ID を発番

STEP5  登録確認機関で事前確認
を受ける

STEP6  マイページより、必要事
項を入力し、申請する

一時金支援 相談窓口・申請サポート会場電話予約窓口 　
　7 0120-211-240　　IP 電話専用回線 03-6626-0479
受付時間 　8：30～19：00（土日・祝日含む全日）　　 問合せ 　経営支援課（☎7 4 - 3 5 1 5）

広告協賛企業（順不同）
　上武建設㈱ 高山製菓㈱ 大光宣伝㈱ テラダ鋼業㈱ 
　竹茗堂 左文 関西クリエイティブ㈱ 近鉄ケーブルネットワーク㈱
　共同精版印刷㈱ セレミューズ㈱ ㈱生駒市衛生社 ㈱森田スプリング製作所
　生駒交通㈱ ㈱ケーイーシー 関西メタルワーク㈱



　ポストコロナ・ウィズコロナの時代に対応するため、新分野への展開、業態転換、事業・業種転換などの
思い切った事業再構築を行う中小企業等を支援するための補助金が開始します。

事業再構築補助金
通常枠　補助金額 100 万円〜 6,000 万円　補助率 2/3
緊急事態宣言特別枠

　　　　補助金額 100 万円〜 1,500 万円　補助率 3/4

申請要件
・売上減少

申請前の直近 6 か月間のうち、任意の 3 か月間の合計売上高が 2019 年また
は2020 年 1 月～ 3 月の同 3か月の合計売上高と比較して10％以上減少している。
緊急事態宣言特別枠の場合はさらに緊急事態宣言に伴う外出・移動自粛等の影
響により 2021 年 1 月～ 3 月のいずれかの月の売上高が 2019 年または
2020 年の同月比で 30％以上減少している

・事業再構築に取り組む
新分野展開、業態転換、事業・業種転換等を行う事業計画である。

・認定経営革新等支援機関と事業計画を策定する
事業計画を認定経営革新等支援機関と策定している。補助金額が 3,000 万円を
超える案件は金融機関も参加して策定する。

詳細は経済産業省 HP をご覧ください。
経済産業省 HPhttps://www.meti.go.jp/covid-19/jigyo_saikoutiku/index.html

公募開始は 3 月中に行われる予定です。（3 月 12 日現在）
申請は電子申請のみの予定ですので、JGrants のアカウントの準備が必要です。

【補助金情報】コロナに対応した事業転換にかかる経費が補助されます
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LINE 公式アカウント「経済産業省 新型コロナ 事業者サポート」
　公式アカウントでは、経済産業省が HP で公表している事業者向けパンフレット「新型コロナウイルス感染症
で影響を受ける事業者の皆様へ」に掲載されている情報を、キーワード検索で簡単にお調べいただくことがで
きます。また、メッセージ機能を利用して、経済産業省より、新型コロナウイルス感染症で影響
を受ける事業者の皆様向けの支援メニューに関する新着情報を随時発信されます。

アカウント名：経済産業省 新型コロナ 事業者サポート
LINE ID：@meti_chusho

記念イヤーをともに盛り上げましょう！
生駒市は2021年11月1日に市制50周年を迎えます。
この記念すべき年を一緒に盛り上げてもらえる、50年以上、市と歩みを共にしてき
た事業者を募集しています。

▷対　　象
　昭和46年（1971年）以前に創業（個人事業者を含む）し、以下の要件を満た
す事業者
◦生駒市内に事業所がある
◦公序良俗に反しない事業を営んでいる
　※生駒市外で創業し、その後に生駒市内に移転した事業者も含みます。

▷特　　典
　生駒市ホームページへの各事業者の紹介記事掲載や、今年50周年を迎える事業者への表彰状授与
　※生駒市が開催するイベント出展などにご協力をお願いすることがあります。

▷申込方法
　5月31日（月）までに、生駒市ホームページ（https://www.city.ikoma.lg.jp）に掲載の申
込書をダウンロードし、郵送かメールにて下記提出先まで提出してください。

　※右の QR コードからも申込書がダウンロードできます→

▷提 出 先
　＜郵送の場合＞　〒630-0288　生駒市東新町8-38　生駒市役所 商工観光課 商工係
　＜メールの場合＞ メールアドレス ：　keizai@city.ikoma.lg.jp   
 メール件名 ：　「創業50年企業募集」
 宛名 ：　生駒市役所　商工観光課　商工係宛

　 問合せ 　生駒市地域活力創生部商工観光課　☎0743-74-1111（内線326）

新型コロナウイルス感染症で影響を受ける事業者への情報を発信

【生駒市】創業 50 年以上の市内事業者を募集しています
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令和３年度税制改正のポイント
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会  員  Ｔ  Ｏ  Ｐ  Ｉ  Ｃ  Ｓ
会員様からのお知らせ ･ 情報発信コーナー 　　

〇事業所の情報・トピックスを発信！（掲載料無料）
〇誌面の都合上、掲載の採否・時期については
　本所にご一任願います。

　 問合せ 　総務運営課 （☎７４－３５１５）

おちやせん営業時間　9：30 ～ 17：00

アンテナショップおちやせんへ出店していただいている
事業所様の HOT な商品・サービスをご紹介
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税理士のご協力の下、令和2年分
確定申告書を提出いたしました。

※3月15日提出分

青色申告  46件（内、電子申告36件）

白色申告  49件（内、電子申告40件）

消費税申告  18件（内、電子申告18件）
※申告期限は4月15日（木）です

★振替納税は
所得税　5 月 31 日（月）
消費税　5 月 24 日（月）

確定申告提出のご報告
ご加入・ご紹介ありがとうございます
　皆さまのご協力で新たな事業所
にご加入いただきました。今後と
も何卒、よろしくお願い致します。

新規事業所をご紹介ください
　本所では、商工業の総合的な発展
を図っていくために、新しく加入し
ていただける方を募集しています。
　まだ商工会議所の会員ではない方
を是非ご紹介ください。
※ご紹介の事業所が加入された場合、
薄謝を進呈いたします。

有限会社 光
代表取締役
小川　光則
	生駒市俵口町
	 1919-6
主： 	090-4803-3363
副：☎	0743-74-3830
e-mail	:	oji-kun-takibi@kcn.jp
各種代行業
機械器具取付設置、コンサルタント、
飲食業
　専用機械、コンベヤ搬送等の設計製
作据付をしています。
お腹がすいたら「生駒のみっちゃん」へ。

新規加入事業所ご紹介（希望事業所のみ、紙面にて紹介。敬称略） 

　健康経営優良法人認定制度は、地域の健康課題に即した取組や日本健康会議が進める健康増進の取組（※）
をもとに、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業の法人を顕彰する制度です。健康経営に取り
組む優良な法人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係企業や金融機関などから、「従業員の健康管
理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる企業」として社会的に評価を受けることができる環境を整
備することを目的としています。
　5回目の認定となる「健康経営優良法人2021」として、大規模法人部門に1801法人（上位法人には「ホワイ
ト500」の冠を付加する）、中小規模法人部門に7934法
人（上位法人には「ブライト500」の冠を付加する）が認定
されました。本所会員事業所で認定された法人は次のとお
りです。

※取組例…健康診断の受診とアフターフォロー（二次健康診断の受診勧奨等）、インフルエンザ予防接種の受診、働き方改革
（ノー残業デーの設定）やストレスチェックの実施、従業員各人による健康目標の設定と実施 等

【中小規模法人部門（ブライト500を除く）】認定法人　　　　　　　　　　（敬称略、順不同）
認定法人名 業　種 認定法人名 業　種

特定非営利活動法人あけび 特定非営利活動法人 有限会社エスモ 卸売業
オーケーディー株式会社 製造業 株式会社ティーエスプランニング 専門 ･ 技術サービス業
有限会社東島鉄工 製造業 生駒商工会議所 商工会議所

【健康経営優良法人 2021】本所会員事業所が認定されました

日　時  4月14日（水）（10時～12時、13時～16時）
場　所  エコパーク21（生駒市北田原町2476-8）

 　※☎７８－３４２０
 　※近鉄けいはんな線「白庭台駅」から徒歩１７分

共　催  学研生駒工業会 生駒商工会議所
問合せ  経営支援課（☎74－3515）

献血にご協力お願いします

エコパーク21

IKOMA
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関西クリエイティブ株式会社は

デジタルマーケティング&PRデザインを通して
生産性向上のご提案を行っています

生駒市元町1丁目6番12号 生駒セイセイビル5階
TEL.0743-75-2725
https://www.championships.co.jp  
desk@championships.co.jp【Championships Inc.グループ】

Digital Marketing & PR Design
関西クリエイティブ株式会社

広告使用期限2021年4月30日

　奈良県では、令和３年４月１１日（日）と
１２日（月）の２日間に渡って聖火リレー
が行われます。生駒市は、北コミュニ
ティセンター ISTA はばたき～奈良先
端科学技術大学院大学前がリレーコー
スになります。聖火リレー走行時間に合
わせて、周辺道路で交通規制が実施さ
れるため、ご協力をお願いいたします。

（3月24日現在の情報です）
と　　き　４月１２日（月） 
走行時間→１８:００頃～１８:３５頃
規制時間→１７:２０頃～１９:１０頃
走行時間は交通事情等により前後す
る場合がごさいます。また、規制時間
の前後にかけてはマイカー自粛にご
協力をお願いします。

問合せ 　生駒市スポーツ振興課　　
　　　　（☎74-1111）

コース 北コミュニティセンター ISTA はばたき～
奈良先端科学技術大学院大学前

約 2.8Km

　民生委員・児童委員や消防団員として市民福祉の向上に尽くされた功績を讃え、生駒市より行政功労表彰が
授与されました。本所会員事業者のうち、行政功労表彰を授与された方々は次のとおりです。（順不同、敬称略）

被表彰者名 事業所名 被表彰者名 事業所名
八幡　和芳 パブ＆バー ベア― 稲本　浩司 稲本化成工業㈱
西本　　稔 西本酒店 西田　吉秀 ミツボシ電子㈱
岡田　博之 オーケーディー㈱

交通規制のお知らせ　東京 2020 オリンピック聖火リレー

「行政功労表彰」おめでとうございます

常議員・2号議員

株式会社南都銀行 生駒エリア統括長
兼 生駒支店・南生駒支店長

吉田　慎太郎

役員の変更（敬称略）

（任期：令和３年４月１日～令和４年９月３０日）
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■国内の景気動向（2021 年 2 月）
2021 年 2 月 前月比 2021 年 2 月 前月比

農・林・水産 33.8 ＋ 2.9　 → 卸売 33.3 ＋ 1.7　 →
金融 38.3 ＋ 2.2　 → 小売 34.5 ＋ 1.6　 →
建設 40.6 ＋ 1.2　 → 運輸・倉庫 31.7 ＋ 1.7　 →
不動産 38.3 ＋ 2.8　 → サービス 36.5 ＋ 2.6　 →
製造 35.6 ＋ 2.2　 → その他 30.5 ＋ 1.0　 →

※全 10業界、51業種中 41業種で前月からプラス
今後の見通し

　今後の国内景気は、新型コロナウイルスの感染状況次第ながら、ワクチン接種の開始による経済の正常化に向け
た動きなどにより、緩やかな上向き傾向が続くと見られる。また、テレワークなどの拡大による住宅ニーズの高まりや自
宅内消費など新しい生活様式に対応した需要の拡大はプラス要因になると見込まれ、レジャー関連や訪日外国人旅行
者数の増加、五輪の開催などが期待される。他方、感染状況により消費マインドの後退や雇用・所得環境の悪化、
自粛の再要請など下振れリスクも依然として大きく、今後の景気は、感染状況により下振れリスクも抱えながら、穏やか
に上向いていくものと思われる。　

関西経済の現況と見直し
○内閣府が発表した「2 月の月例経済報告」は「依然として厳しい状況にあるなか、持ち直しの動きが続いているも

のの、一部に弱さがみられる」と表現した。先行きについては前月同様「内外の感染拡大による下振れリスクの高
まりに十分注意する必要がある」とした。

○全国の 1 月の完全失業率（季節調整値）は、前月比 0.1 ポイント低下の 2.9%（総務省）
○全国の１月の有効求人倍率（季節調整値）は 1.10 倍で前月比 0.05 ポイント上昇。関西では 1.05 倍で同 0.04 ポ

イント上昇した。（厚労省）
○近畿圏貿易概況（1 月速報）によると、輸出総額（1 兆 2890 億円）は「プラスチック」などが伸長したことで前

年同月比 13.3% 増（全国 6.4％増）で 2ヶ月連続の増加。アメリカ向けは 2ヶ月ぶりに減少したものの、中国向け、
EU 向けは増加。輸入総額（1 兆 1574 億円）は、同 8.4％減と16ヶ月連続減少。（大阪税関）

○大阪地区の 1 月の百貨店売上高は「婦人服」「子供服」「化粧品」などの減少幅が大きかったことから前年同月
比 31.5% 減となり、16ヶ月連続の減少。京都は 33.0％減、神戸は同 20.6％減となった。（百貨店協会）

奈良県内の現況と見通し
　「奈良県」の景気 DI は 3ヶ月ぶりに改善した。「Go toトラベルが中止になった時点からまったく旅行需要がない」（運
輸）など厳しい声がある一方、「自動車の生産が高水準にある」（製造）、「宅配業において新型コロナウイルスの追
い風を受けている」（卸売）などの声も聞かれる。
　ワクチン接種が始まり、先行き見通しでは改善傾向を示しているが、緊急事態宣言の解除により人の流れが復活し、
ウイルスの感染が広がる可能性も懸念されている。
　新型コロナウイルスの感染拡大が県内の企業に与える影響については、2 月においても建設業は年度末の駆け込
み需要等もあって堅調であるものの、その他の業種においては、大半の企業が減収減益を余儀なくされており、今後
とも一進一退が続くものと思われる。

※景気ＤＩ（景気動向指数）：全体を 100 とする。50 が判断の分かれ目。

経済（景気）動向

IKOMA

8



お茶をもっと身近に 
親しみやすく
お茶をもっと身近に 
親しみやすく

竹茗堂左文
高 山 茶 筌 製 造 ・ 茶 道 竹 器 卸

経済産業大臣指定伝統的工芸品

「マグ・マドラー de ピクニック」 
6点セット

オリジナル商品ほか、竹茗堂WEBショップで販売中 久保左文 検　索

●抹茶・カプチーノコーヒー・
ミルクティ・ココアなど何時でも
何処でもタイムリーに楽しめます。
（全て日本製）

〒630-0101 生駒市高山町6439-3
ＴＥＬ ０７４３－７８－００３４
ＦＡＸ ０７４３－７９－１８５１
http://www.chikumeido.com

高山茶筌は約５００年前の室町時代、
茶道と共に奈良の生駒高山で生まれました。

　皆さま、初めまして。今回より
「職場のかんたんメンタルヘル
ス」を担当します、メンタルアッ
プマネージャ® の大野萌子と申
します。組織内でのカウンセリン
グと企業研修に携わり 21 年目
になります。働く方々のお悩み
をじかに伺う現場をもとに、行動
変容に結び付き環境改善につな
がる研修を行っております。それ
らの経験を生かし、このコーナー
では、生きやすい人間関係や快
適な職場環境につながるストレス
マネジメントやコミュニケーショ
ンについてお伝えしてまいりたい
と存じます。よろしくお願い申し
あげます。
　コロナ禍で、私たちの生活環
境は一変しました。大きな変化
に見舞われ、体調不良や気分の
不調を抱えやすくなっている人
も多く見られます。自分の気持
ちをコントロールするための基本
は「自分自身を知ること」です。
自分の気持ちは自分自身で把握
できていると思いきや、実は、
意外と把握できていないものな
のです。このことは、こころの不
調を訴える人が「自分でも分か

らないのですが」
といったフレーズ
を口にされるのが
多いことからも顕

著です。
　そこで、見分ける簡単な方法
をお伝えします。ご自身に起こっ
た最近の出来事を、喜怒哀楽そ
れぞれの感情につき、一つずつ
挙げてみてください。制限時間
は１分です。いかがでしたでしょ
うか。
　さっと全部答えられた人は自
分の気持ちを把握できている
と認識して問題ないかと思いま
す。思い浮かばない感情があっ
た、無理やりこじつけたなどの場
合は、自分の気持ちがつかみ切
れていない部分があります。ぜ
ひこの機会にもう少し自分自身の
気持ちに目を向け、大切にする
という意識を持っていただければ
と思います。普段の生活の中で、
遠慮したり我慢したり、他者や立
場を優先することが多いと、知ら
ず知らずのうちに自分の気持ち
をないがしろにしがちです。
　実は、自分以外の人に表さな
い感情は退化するといわれてい
ます。退化とは感じにくくなる、
認めづらくなるという意味です。
要するに我慢強い人ほど、自分
の気持ちがつかみにくくなるので

す。そのように押し込められた感
情は、なかったこととして処理し
ているつもりでも、実際になくな
ることはなく、「大した理由もな
いのにイライラする」「なんだか
分からないが悲しくなる」といっ
た不調につながります。マイナ
ス感情は感じない方が楽なので
はなく、マイナス感情もきちん
と受け止めることが大切なので
す。敏感に自分の気持ちに気付
くことで、早めにリカバリーする
ことも可能になります。そのため
には、ちょっとした自分の気持ち
や考えなどを周りの人に伝えて
いきましょう。
　場をわきまえることも大切です
が、些細（ささい）なことと思
わず、意思や気持ちを言葉で伝
えていくことで、自分自身の思
いが明確になり自覚できるように
なります。また、周囲の人にも
状況を理解してもらいやすくなり
ます。
　なかなか難しいかもしれませ
んが、まずは自分自身の気持ち
を大切にすることがストレスマネ
ジメントの基礎になります。

日本メンタルアップ支援機構   代表理事

大野　萌子
 

◇大野　萌子／おおの・もえこ　法政大学卒。一般社団法人日本メンタルアップ支援機構（メンタルアップマネー
ジャ資格認定機関）代表理事、産業カウンセラー、２級キャリアコンサルティング技能士。企業内健康管理室カ
ウンセラーとしての長年の現場経験を生かした、人間関係改善に必須のコミュニケーション、ストレスマネジメン
トなどの分野を得意とする。現在は防衛省、文部科学省などの官公庁をはじめ、大手企業、大学、医療機関など
で年間１２０件以上の講演・研修を行い、机上の空論ではない「生きたメンタルヘルス対策」を提供している。著
書に『よけいなひと言を好かれるセリフに変える言いかえ図鑑』（サンマーク出版）ほか多数。
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事業主の皆様へ
　新型コロナウイルス感染症対策として、新
しい生活様式が求められています。そうした
中、新しい働き方・休み方を実践するために
は、計画的な業務運営や休暇の分散化にも資
する年次有給休暇の計画的付与制度（※１）、
労働者の様々な事情に応じた柔軟な働き方・
休み方に資する時間単位の年次有給休暇制度

（※２）の導入が効果的です。

（※１）年次有給休暇の付与日数のうち、5日
を除いた残りの日数については、労使協定を締結すれば、計画的に取得日を割り振ることができる制度で
す。この制度を導入している企業は導入していない企業よりも年次有休休暇の平均取得率が高くなる傾
向にあります。年次有給休暇の計画的付与制度がある企業割合は４３.２％と、前年調査より２１.０ポイン
ト増加しています。

（※２）年次有給休暇の付与は原則１日単位ですが、労使協定を締結すれば、年５回の範囲内で時間単位の取得
が可能となります。

　　　　　　　　　　　　           　 問合せ 　奈良労働局雇用環境・均等室　☎0742-32-0210

新しい働き方・休み方が始まっています

IKOMA
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　※太鼓（生駒山麓太鼓）、青年部（生駒商工会議所青年部）、奈青連（奈良県商工会議所青年部連合会）、
　　サポートデスク（各種相談対応／生駒市役所 2 階相談室）

■　融資情報
●マル経融資制度
経営改善をバックアップ。無担保・無保
証人・低利で融資する制度です。

●マル経融資を受けるには
会議所加入後、経営指導員による経営指
導を受けていること、所得税他の税金を
完納していることなどの条件を満たして
いることが必要です。

●金融利率（無担保・無保証人）　
　3月 24日現在（年利％・単位：円）

制　　度 利率 貸付枠

マル経融資
運転1.21

2000万
設備1.21

■　金融相談
　㈱日本政策金融公庫による定例相談
　日時　4 月 15 日（木）
　　　　10 時～（要予約）
　経営支援課　☎74ー3515

ここをチェック ✓
■■ 新入社員、退職者の社会保険・雇用

保険の資格取得・喪失手続き
 新入社員の入社や退職者があったときは、健

康保険と厚生年金保険については入社・退職
の日から 5 日以内に被保険者資格取得・喪
失届を、所轄の年金事務所（または健保組合）
に提出する。

 同じく雇用保険については、入社日の属する
月の翌月 10 日までに資格取得届を、退職日
の翌日から 10 日以内に資格喪失届を、それ
ぞれの所轄の職安に提出する。

■■ 「扶養控除等（異動）申告書」の
 受理と賃金台帳の調製
 新入社員から「扶養控除等（異動）申告書」

を提出させ、賃金台帳（一人別源泉徴収簿）
に税額表の適用区分などの所要事項を移記す
る（未提出だと高い税率が適用される）

 家族に就職する人などがいて扶養親族等の人
数に異動がある従業員には、「扶養控除等（異
動）申告書」を提出させ、賃金台帳の扶養親
族等の人数を訂正しておく。

■■ 健康診断の実施
 健康診断を実施する場合は、医師や診療機関

と日程の調整をし、各人にスケジュールを通
知して受信モレがないようにする。

■■ ゴールデンウイーク中の業務保全
 ゴールデンウイークで長期休暇を実施すると

ころは、取引先の業務予定の確認と自社のス
ケジュールの連絡を行う。

■■ 昇給に伴う給与計算の基礎金額の
 切り換え
 4 月昇給の企業では、個人別昇給額が決定し

たら、給与計算書に新しい基本給金額を記載
し、基本給にスライドして変動する諸手当が
あるときには忘れずに書き直しておく。時間
外勤務の時間当たり単価も以後の給与計算で
間違わないように注意する。
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事業承継相談
相談日   随時制のためご予約ください。
申込・問合せ  奈良県事業承継・引継ぎ支援センター

  ☎ 0742-93-8815　 0742-93-8002
   n-hikitsugi@gaea.ocn.ne.jp

社会保険労務士相談
相談日   5月12日（水） 14時 ～17時 （申込順3件まで）

法律・税務相談
　随時受付中。申込みは相談希望日の１週間前までにご予約ください。
※その他、経営 ･ 労務などあらゆる事業のお悩みに専門家がお答えします。 （要予約）
申込・問合せ   総務運営課 ☎ 74 － 3515

各種相談事業のお知らせ 要予約
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