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Web サイトで新しい情報発信中！
検索   � 生 駒 商 工 会 議 所   

 会員サービス向上のため、メールアドレスのご登録をお願いいたします。
　本所にてメールアドレス未登録の会員事業所様は、右の QR コードよりご登録、または本所宛 FAX（74-9185 ／様式問わず）かお電話

（74-3515）にて、ご連絡をお願いいたします。また、メールアドレス等の変更の際にもご連絡いただきますよう、よろしくお願いいたします。

令和３年の新年を迎え
　謹んでご祝辞を申し上げます。
　会員の皆様には令和 3年の新年を迎え、謹んでお慶び申し上
げます。
　また、平素から本所に対しまして格別のご指導・ご鞭撻を賜わ
り厚く御礼申し上げます。
　新型コロナウイルスという未知の感染症の報告から1年が経とう
としています。中小・小規模事業者の多くは、需要の蒸発という
経験したことのない事態に見舞われ、その後も極めて厳しい経営
状況に置かれています。私もコロナの影響を受けている経営者で
もございますので、会員の皆様のご苦労を身に染みて実感してお
り、未だに終息が見えずに、事業継続や雇用維持のために必死
に経営努力を続けておられる方々に敬意を表します。
　昨年は、コロナ禍で、事業や行事等が実施できないことが続き
ました。しかしながら、このような状況下であればこそ会員訪問を
行い、この苦しい時期に会員の皆様のお声を拝聴させていただき、
商工会議所の使命である経営支援を行うと共に、行政への要望を
とりまとめ提出させていただきました。それに速やかに応じていた

だき奈良県や生駒市は、補助金や支援金、消費
喚起への施策を実施していただきました。行政へ
は、引き続き歯を食いしばり経営を続けている経
営者に対して、きめ細やかな支援の継続をお願い
申し上げます。
　このような中では、創造力を発揮し、「コロナに
負けるな！がんばろうイコマチャンネル！」キャンペー

ンや、コロナ終息祈願、青年部の「秘
滅の花火」は、コロナ禍で疲弊され
た方々に対し、一時でも笑顔を届けら
れたのではないかと思っております。
　本年は、生駒市制 50周年の年で
あります。今までの50年を感謝と共
に振り返り、これからの50年を希望と共に考える年になります。
本所も、これからの生駒のまちづくりを考え、生駒をより魅力ある
地域として発展させるため、企画提案を行い、具現化するために
若手の経営者を中心として、未来型都市構想協議会を立ち上げ、
生駒市の現状等について、様々な勉強会を行っております。今後は、
本協議会で、「生駒らしさ」の探求と先進地の視察会など現場主
義を徹底し、実現可能な生駒市の将来像を市民・事業者・団体・
行政等と一緒に考えてまいりたいと思っております。
　引き続き、事業所の巡回とデジタル化を推進してまいりたいと存
じます。私としては、駅前の活性化・企業誘致・商業施設の誘
致の検討に取り組んで参りたいと思っておりますので、更なるご支
援・ご協力をお願い申し上げます。
　　最後になりましたが、本年が、皆様にとりまして穏やかで健や
かな年でありますように祈念申し上げ、新年の挨拶とさせていただ
きます。
　 ありがとうございました。

生駒商工会議所　会頭
鐵東   貴和

広告協賛企業（順不同）
　上武建設㈱	 高山製菓㈱	 大光宣伝㈱	 オーケーディー㈱	
　竹茗堂	左文	 寶山寺	 近鉄ケーブルネットワーク㈱
　共同精版印刷㈱	 セレミューズ㈱	 ㈱生駒市衛生社	 上田酒造㈱
　生駒交通㈱	 ㈱ケーイーシー	 関西メタルワーク㈱



会 　 　 頭

新年あけましておめでとうございます。
　　　　　　　　本年もよろしくお願い申し上げます。　　役員・議員一同

会頭　鐵東   貴和
セレミューズ㈱

代表取締役

小紫 雅史
生駒市長

粒谷 友示
奈良県議会議員

本所会員

樋口 清士
奈良県議会議員

本所会員

中谷 尚敬
生駒市議会議長

荒井 正吾
奈良県知事

久保 昌城
竹茗堂 左文

代表者・前会頭

谷垣 孝彦
奈良県産業・観光・

雇用振興部長

稲森 文吉
㈱いなもり

監査役

山田 善久
大光宣伝㈱
代表取締役

参
　
　
与

常 

議 

員

顧
　
　
問

名
誉
会
頭
・
議
員

顧
　
　
問 池田 誠也

生駒交通（株））
代表取締役会長

上武 勝宣
上武建設（株））

代表取締役会長

上田 宗平
上田酒造㈱

会長

西口 幸雄
西口会計事務所
税理士・元監事

池田 修史
㈱アイテム
代表取締役

久保 恭典
竹筌堂
代表者

武田 年弘
㈱生駒市衛生社

代表取締役

小椋 義則
㈱ケーイーシー

代表取締役

今柳 　剛
関西メタルワーク㈱

代表取締役

山本 義人
㈲くろねこ
代表取締役

𠮷川 景三
㈲𠮷川翠松園
代表取締役

髙桑 真樹
㈱ダイドー
代表取締役

齋二 忠彦
高山製菓㈱
代表取締役

監
　
　
事

副 

会 

頭

上武 敏一
上武建設㈱

代表取締役会長

久保 幸作
㈱丸松久保本店

代表取締役

堀内 秀起
㈲堀内栄養食研究社

代表取締役

長底 幸男
㈱山長

代表取締役

岡田 博之
オーケーディー㈱

代表取締役

池田 英憲
生駒交通㈱
代表取締役

唐金 𠮷弘
㈱リングスター

代表取締役

中谷 裕二良
㈱チャンピオンシップス

代表取締役

坂上 雅一郎
㈱丸エス

代表取締役

岩城 康博
㈲岩城造園
代表取締役
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三島 基司
上六印刷㈱
代表取締役

西村 昌之
奈良生駒高速鉄道㈱

代表取締役

議 

　 

員

土井 淳司
大和信用金庫

執行役員 生駒支店 支店長

森田 征樹
㈱森田スプリング製作所

代表取締役

房谷 嘉之
近畿日本鉄道㈱

生駒駅 駅長

稲森 政一
㈱いなもり
代表取締役

寺田 信弘
テラダ鋼業㈱
代表取締役

辻村 泰範
（福）宝山寺福祉事業団

理事長

橋本 宏淳
㈱橋本組

代表取締役

有山 久一
有山農工社㈱
代表取締役

三木 章好
三木庭石店

代表者

森田 峰久
イオンリテール㈱

イオン登美ヶ丘店 店長

高尾 元子
㈱近鉄百貨店
生駒店 店長

西田 敏典
㈱トーコー
代表取締役

竹本 和靖
㈱南都銀行

生駒支店 支店長

近藤 弘孝
㈱エスケイケイ

代表取締役

中山 雅照
三幸㈱

代表取締役

桑原 克仁
近鉄ケーブルネットワーク㈱

代表取締役

中谷 康行
壽興産㈱

専務取締役

戸田 雅也
西日本電信電話㈱奈良支店
ビジネス営業部 部長

辰巳 則昭
㈱近商ストア

奈良北地区 地区長

内村 富士男
内村興産㈱
代表取締役

上谷 修市
アクサ生命保険㈱
奈良営業所 所長

深谷 直由
㈱中村製菓
代表取締役

豊田 光治
㈱電研端子製作所

監査役

田中 淳志
サンケイ新聞生奈販売㈱

代表取締役

中野 惠司
仲野水道設備㈱

代表取締役

山中 義輝
奈良信用金庫

生駒支店 支店長

鉄東 祖愛
ギフト若草

代表者

井上 善広
㈱井上善土建
代表取締役

田中 民男
田中製作所

代表者

戸田 　照
㈱戸田精機
代表取締役

西口 栄一
太裕興産㈱
代表取締役

平口 　治
㈱イコマ製菓本舗

代表取締役

津山 信治
イーグル ･ クランプ㈱

代表取締役

谷村 佳彦
翠華園 谷村弥三郎

代表者

島田 佳明
関西電力送配電㈱
奈良支社 総務部長

武村 成尊
㈲武村家具
代表取締役

久代 博行
久代博行税理士事務所

代表者

引原 陽一郎
引原司法書士事務所

代表者

谷野 浩重
（宗）往馬大社
代表役員 宮司

新井 幸寿
㈲アライ -LUNEX-

代表取締役

中本 政容
㈲ひかりファーマシー

代表取締役

西田 吉秀
ミツボシ電子㈱

代表取締役

平田 和伸
㈱平田精密工作所

代表取締役

稲本 浩司
稲本化成工業㈱

代表取締役

谷村 　淳
和北堂 谷村丹後

代表者

奥田 初代
㈱パナファミリー

代表取締役

上野 政信
社会保険労務士法人
上野事務所 相談役

鉄東 　喬
㈱エヌ・アイ・プランニング

会長

豊川 卓也
㈱関西発條製作所

代表取締役

西村 哲也
㈱ニシムラ
代表取締役

堀口 善則
㈱三井住友銀行
生駒支店 支店長

井上 敬三
近鉄不動産㈱

資産活用事業部 部長
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田中 暎夫
誠和電機工業所

代表者

笹中 義章
㈲太平商会
代表取締役

影林 則昭
影林玄中齋

代表者

折口 哲也
㈱エフシーシー

代表取締役

中田 浅昭
三和商事㈱
代表取締役

荻原 佐久雄
寿しろばた　美幸

代表者

井藤 一憲
（福）北倭保育園

理事長

久保 俊岳
㈱ガレージ久保

代表取締役

木下 昌彦
㈱生駒興産
代表取締役

林 　昌弘
（福）長命荘

理事長

川原 幸博
大虎運輸㈱

執行役員 総務部長

東田 　昇
㈱まほろば住宅

代表取締役

八幡 和芳
パブ＆バー　ベアー

代表者

上野 吉典
萩の台オートワークス

代表者

杉江 久男
㈲杉江電機
代表取締役

堀田 　誠
㈱クレイル
代表取締役

竹島 祥浩
生駒駅前本通商店街（協）

代表理事

山田 直広
㈱ワイズ

専務取締役

大原 　曉
生駒商工会議所

田中 勝久
TNK エステート

代表者

中谷 充隆
生駒商工会議所

専
務
理
事

理
事
兼
事
務
局
長

玉置 俊也
生駒駅南通り商店街（協）

代表理事

林　 晃央
旭ランドリー

代表者

村島 慶紀
藍澤證券㈱

生駒支店 支店長

　あたらしい働き方を考える　働き方改革・人事労務セミナーを Web ライブ中継
及び無料相談会を開催します。
開催日 1/ 20 ㈬

13:30 〜 

【テーマ】人事・給与制度の構築、改訂の勘所
－人の成長を促し、成果を生み出す仕組み作りを－

講師社労士　坂本　公則

【テーマ】ハラスメントへの対応と防止について
－リーダーシップに必要な真のパワーとは－

　講師社労士　徳南　毅一
１６時〜個別相談会

定　員  １０名　（定員になり次第締め切らせていただきます）
会　場  本所　603 会議室　（生駒市元町 1-6-12　生駒セイセイビル６階）
共　催  奈良働き方改革推進支援センター
申込み  QR コードから申込書を印刷の上、FAX で申込みください。
問合せ  総務運営グループ　TEL 74-3515　FAX 74-9185

働き方改革・人事労務セミナー　Web ライブ中継＋出張相談会 参加費
無　料

（敬称略）
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会  員  Ｔ  Ｏ  Ｐ  Ｉ  Ｃ  Ｓ
会員様からのお知らせ ･ 情報発信コーナー 　　

〇事業所の情報・トピックスを発信！（掲載料無料）
〇誌面の都合上、掲載の採否・時期については
　本所にご一任願います。

　 問合せ 　総務運営グループ ☎ ７４－３５１５

おちやせん営業時間　9：30 〜 17：00

アンテナショップおちやせんへ出店していただいている
事業所様の HOT な商品・サービスをご紹介

5
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　日常の暮らしを支えるものは非課税、仕事を支えるものは課税という大まかなイメージです。
　
＜非課税対象とされるもの＞
◦新型コロナウイルス感染症対応休業支援金・給付金（厚労省）
　※雇用保険臨時特例法７条適用により
◦特別定額給付金（総務省）
　※新型コロナ税特法４条1号適用により
◦子育て世帯への臨時特別給付金（内閣府）
　※新型コロナ税特法４条2号適用により
◦学生支援緊急給付金（文科省）
　※所得税法９条１項15適用（学資として支給される金品）により
◦低所得のひとり親世帯への臨時特別給付金（厚労省）
◦新型コロナウイルス感染症対応従事者への慰労金（厚労省）
　※所得税法9条1項17号適用（心身又は資産に加えられた損害について支給を受ける相当の見舞金）に
　　より

　
＜課税対象とされるもの＞
◦雇用調整助成金（厚労省）　　　　　　　　　◦持続化補助金（中小企業庁）
◦持続化給付金（中小企業庁）　　　　　　　　◦経営継続補助金（農林水産省）
◦家賃支援給付金（中小企業庁）　　　　　　　◦小学校休業等対応助成金・支援金

　
上記給付金、補助金等は一部です。詳細については税務署などにお問合せください。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　 問合せ 　奈良税務署　☎0742-26-1201

新型コロナウイルス関連　所得税の取扱いについて（例示）

 とき・ところ  １月27日（水）１０：００〜１２：００
 　   生駒市役所４階
 内　容  ①確定申告「スマホ専用画面」の操作方

法※要申込
 ②申告書を Web 上で提出する際、必要

な ID とパスワードの発行（希望者は
本人確認書類が必要）　※予約不要

 定　員  24名（30分につき6名）
 申　込  奈良納税協会か生駒市ホームページ、税

務署窓口で入手できる申込書を郵送
 奈良税務署
 〒630-8567 奈良市登大路町81
 問合せ  奈良税務署　☎0742-26-1206　

　生駒市の伝統産業及び市内中小企業、特に製造業
の企業を積極的に広く紹介することを目的として、

『商工物産展示ケース』への出展を募集致します。

 展示場所

　① 生駒駅（ペデストリアンデッキ2階）
　② 生駒セイセイビル1階

 出展料（年額）

　① 20,000円（消費税込）　② 5,000円（消費税込）

 展示期間

　令和３年4月〜翌年3月
 問合せ  地域振興グループ （☎７４－３５１５）

スマホ確定申告説明会を開催（無料） 展示ケース出展事業所の募集
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　11月20日 ( 金 ) に生駒セイセイビルにおいて、令和2年度優良従業員表彰式を開催いたしました。挨拶
に立った鐵東会頭は、「新型コロナウイルス禍が終息した際には、新しい価値観ができていることでしょう。

皆さんが頑張って、新しい価値観を
作り上げ、成果を出していただきた
い。皆さんが、中心となって盛り上
げていただきたい。」と、被表彰者を
激励されました。また、ご来賓の小
紫市長と中谷市議会議長からご祝
辞をいただきました。
　続いて、鐵東会頭が9事業所13
名に表彰状を授与し、被表彰者を代
表し、㈱エスケイケイの澤井さん
が、「表彰を励みに、企業や生駒市、
奈良県の発展に貢献できるように
心を引き締めて仕事に精進し、邁進
いたします。」と力強く謝辞を述べ
ました。
　その後、奈良県地域産業振興セン
ターの奥田理事長から、「中小企業
と事業承継」の記念講演をいただき
ました。

№ 事業所名 氏　名
（敬称略）

勤続
年数 推薦理由

1 株式会社エスケイケイ 澤井　祐介 26 金属プレス加工技能士の資格を取得するなど、技術力を高め品質向上に大きく貢
献した。勤務態度は非常にまじめで後輩の信頼も厚く、模範社員である。

2 上武建設株式会社 三宅　孝明 20 人が嫌がる仕事にも積極的に取り組み、どんな困難な業務も精力的にこなす。周
囲からの信頼も厚く、模範的な社員である。

3 株式会社リングスター 市村　淳二 19 19 年間無欠勤で、勤勉かつ前向きな取り組みにより社業に大きく貢献した。総務
部課長として、業務・総務を統括している。

4 近鉄ケーブルネットワーク
株式会社 太田垣 美矢 18 豊富な商品知識をもとに正確かつスピーディーに顧客管理を行い、現在は当該部

門の責任者として活躍し、上長や所属員からの信頼も厚い。

5 ラッキーガーデン
W

ワ ス ラ ゴ ダ
athuragoda

G
ガ マ ゲ
amage

S
ス サ ン タ
usantha

18 故郷のスリランカを離れ、日本の地で長期間にわたりシェフとして勤務している。
メニュー開発に尽力を果たすとともに、食事だけでなく、文化も発信している。

6 株式会社エスケイケイ 大 脇　　 剛 17 知識と経験を備え、能力向上に意欲的に取り組んだり、顧客のために難易度を極
める製品に対し日々改善に取り組み、実績を残している。

7 栄光産業株式会社 能 勢　　 毅 17 奈良工場の工場長として、全ての現場業務に精通し、工程管理や人材教育のスペ
シャリストとして活躍している。製造効率を向上させ、生産量を1.5倍に引き上げた。

8 近鉄ケーブルネットワーク
株式会社 竹辻　伸浩 17 高い技術力と豊富な経験と知識をもって、お客様に高品質かつ安定したサービスを提

供している。同僚からの信頼も厚く、若手社員の技術力向上にも大きく貢献している。

9 セレミューズ株式会社 松本　修子 16 セレモニースタッフの仕事のみならず、葬儀アシスタントの業務もこなしている。
アルバイトスタッフの指導等にも積極的に取り組んでいる。

10 イーグルクランプ株式会社 谷　　 大 輔 13 製造部にて機械加工に従事し、機械加工担当として、会社の発展に貢献した。
11 イーグルクランプ株式会社 沢 田　　 聡 13 商品部にて業務に従事し、会社の発展に貢献した。
12 株式会社昭和 服部　貴則 11 研究開発部として、長きに亘り、職務に忠実に精励し、社業の発展に大きく寄与した。
13 株式会社昭和 坂野　広亮 11 工事部に所属し長きに亘り、職務に忠実に精励し、現在工事部主任として活躍している。

優良従業員表彰式を挙行

挨拶をする鐵東会頭

表彰状を授与

被表彰者と正副会頭

祝辞を述べる小紫市長と中谷市議会議長

謝辞を述べる澤井さん 講演をする奥田理事長
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■国内の景気動向（2020 年 11 月）
2020 年 11 月 前月比 2020 年 11 月 前月比

農・林・水産 38.7 ＋ 4.3　 → 卸売 33.0 ＋ 1.5　 →
金融 37.7 △ 0.6　→ 小売 35.0 ＋ 0.2　 →
建設 41.8 ＋ 0.7　 → 運輸・倉庫 32.5 ＋ 2.4　 →
不動産 36.8 ＋ 0.8　 → サービス 36.8 ＋ 1.7　 →
製造 33.3 ＋ 2.3　 → その他 29.4 ＋ 1.2　 →

今後の見通し
　国内景気は、今後１年程度、新型コロナウイルスの感染拡大防止と経済活動再開のバランスが左右することになるだろう。今後は、感
染再拡大への対応による自粛要請の強化で、経済活動が抑制される可能性がある。また、収入の減少や雇用環境の悪化などで消費者
の節約志向が高まることも懸念材料である。他方、新しい生活様式に対応した需要の創出が期待されるほか、5G の普及や訪日客の受け
入れ再開、ワクチン開発などはプラス要因となるであろう。　
関西経済の現況と見直し

　2020 年 1 月から11 月までの倒産件数は累計で 1945 件と前年同期（1971 件）を下回った。そのうち、「飲食店」は１月以降の累計で
は 249 件となり、リーマン・ショック直後の 2009 年を上回り、年間で過去最多が見込まれる。11 月中旬までは需要喚起策が奏功したものの、
第 3 波発生に伴う営業時間短縮要請や、Go Toトラベルキャンペーン全国一時停止の影響から、かきいれ時となる年末に事業継続を断
念せざるを得ない飲食関連企業が増加すると見られる。また、アパレル関連なども比率が高く、依然として BtoC 業界の苦境が反映される
結果となった。
奈良県内の現況と見通し

　「Go To キャンペーン」の効果は、9 月以降、県内における旅行客は増加し、ホテル、旅館経営者において最悪期からは脱出している
様子が伺えた。しかし、大都市圏を中心に感染者数が増加してきたことで、国土交通省は 15日、観光支援事業「Go Toトラベル」の
全国一時停止を決定、年末年始の繁忙期において、一般個人の外出自粛要請などにより、来店客数が再び減少することを懸念する声が
聞かれる。また、県内企業においても新型コロナ関連融資や給付金などによる資金注入の効果も時間経過とともに薄れている感は否めない。
企業には事業の早期回復が求められるなか、第３波による経済停滞リスクが増大。受注回復の遅れ、借入金の増加に伴う財務の弱体化、
コロナ対策によるコストアップなどにより従来は健全な経営を行っていた企業でさえ倒産リスクは上昇しており、新年以降の倒産件数増加の
懸念が高まっている。
＜人手不足による動向＞
　国内景気は低水準ながら持ち直しの動きがみられるものの、新型コロナウイルスの感染者数が再び拡大し始めるなど、先行き不透明感
が強まっている。
　こうしたなか、正社員の人手不足を感じている企業は 34.0％となり、10 月としては 5 年ぶりの 3 割台となった。非正社員は前年同月から
10.3 ポイント減少の 19.0％となった。しかし、月次で見ると、緊急事態宣言が発出されていた 5 月を底に、人手不足は緩やかに増加してい
る。業種別では、オンライン需要の高まりによる影響が見られた「教育サービス」と「電気通信」の人手不足が目立っている。これに対して、
「出版・印刷」や「輸送用機械・器具製造」では人手を過剰とする割合が高い。
　2020 年は新型コロナウイルス感染拡大の影響で企業活動が制約され、人手不足は急速に緩和した。緊急事態宣言時に比べ、国内
景気は持ち直しの動きを見せているなか、業務量および人手不足も少しずつ増加している。2019 年までは、人手不足が企業にとって懸
念事項の筆頭だった。今後さらに景気が上向いた際に、再び人手不足が課題となる可能性がある。
＜飲食業の経済動向＞
　これまで飲食店では、原材料の高騰や人手不足などの課題に直面し、中小・零細事業者を中心に倒産・廃業が増加していた。今年
はそれにもまして新型コロナウイルスの感染拡大に伴う国や自治体の要請で休業や時短営業を余儀なくされ、売上が激減。政府の支援パッ
ケージである助成金・給付金を活用しつつ、Go Toイートなど飲食産業の支援策による需要喚起を期待していた事業者も多かったはずだが、
11 月以降は感染者が急拡大したことで再度の営業自粛を求める自治体が相次ぎ、繁忙期となる年末年始の需要も見込めなくなりつつある。
経営体力や内部留保などに乏しい中小・零細事業者では既に限界を超えている事業者も見受けられ、事業の継続を諦めるケースが今後
さらに増加することが懸念される。
＜第三波到来、年末年始にかけて倒産・廃業の増＞
　飲食店は今後最大の繁忙期となる年末年始を迎える。しかし、需要喚起策だった飲食業界の支援策 Go Toイート業界のポイント付与
も11 月29日までの予約で終了。感染者が再び急増するなど「第三波」が到来しており、各地で再び営業の自粛要請が相次いでいる。
飲食業者からも「11 月の感染増加で、また客足が落ち込み始めた」など感染拡大による影響を危惧する声が聞かれ、売上の回復が当
面は期待できないなど明るい材料に乏しく、年末年始にかけて飲食店の倒産や廃業がさらに増加する恐れがある。

※景気ＤＩ（景気動向指数）：全体を 100 とする。50 が判断の分かれ目。

経済（景気）動向

IKOMA
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お茶をもっと身近に 
親しみやすく
お茶をもっと身近に 
親しみやすく

竹茗堂左文
高 山 茶 筌 製 造 ・ 茶 道 竹 器 卸

経済産業大臣指定伝統的工芸品

「マグ・マドラー de ピクニック」 
6点セット

オリジナル商品ほか、竹茗堂WEBショップで販売中 久保左文 検　索

●抹茶・カプチーノコーヒー・
ミルクティ・ココアなど何時でも
何処でもタイムリーに楽しめます。
（全て日本製）

〒630-0101 生駒市高山町6439-3
ＴＥＬ ０７４３－７８－００３４
ＦＡＸ ０７４３－７９－１８５１
http://www.chikumeido.com

高山茶筌は約５００年前の室町時代、
茶道と共に奈良の生駒高山で生まれました。

国民年金基金のご案内

　事業者 ( 給与支払者 ) 様が、所
得税の源泉徴収と同様に毎月、従
業員 ( 正規雇用だけでなく、臨時
職員、アルバイト等の非正規雇用
も含む ) の方に支払う給与から、
個人住民税 ( 市町村民税＋県民税 )
を差し引き、市町村に納入してい
ただく制度です。
　従業員が、常時１０名未満の事
業者 ( 給与支払者 ) 様は、申請に
より市町村への納入を年２回とす
ることもできます。( 従業員の給与
からは毎月差し引きを行います。)

　特別徴収の方法によって徴収することが著
しく困難であると認められる以下の場合です。
①給与所得者のうち支給期間が１月を超える

期間 ( 例：年俸一括払い等 ) によって定め
られている給与のみの支払いを受けている
もの

②外国航路を航行する船舶の従業員等で、１
月を超える期間以上乗船することとなるた
め、慣行として不定期にその給与の支払い
を受けているもの

　以上の理由にあてはまらなければ、アルバ
イト等の非正規雇用であっても、特別徴収し
なければなりません。

　従業員の方が、わざわざ納税のため金融
機関等に出向く手間を省くことができます。
　従業員の方が金融機関等で直接個人住民
税を納める普通徴収は、通常、年税額を４
回にしか分割して納税できませんが、特別
徴収は、１２回に分割して納税できるよう
になり、従業員の方の負担感が軽減されま
す。
　住民税の特別徴収は、税額の計算は各市
町村で行われ、従業員ごとの住民税額が事
業者様に通知されますので、所得税のよう
に税額の計算や年末調整をする手間はかか
りません。

個人住民税の
特別徴収とは…

特別徴収しなくても
よい場合とは…

特別徴収に切り替え
るメリットは？

　給与を支払う事業者様は、原則として、すべて特別徴収義務者として、従業員の方に支払う給与から
個人住民税を差し引き、市町村に納入していただく義務があります。（地方税法第３２１条の３等）

奈良県及び県内すべての市町村から事業者のみなさまへ　　　　

奈良県全体として、個人住民税の特別徴収義務の履行を徹底しています。

特別徴収実施のご案内

 問合せ 　生駒市 課税課　☎７４－１１１１（内線286、287）
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～人生100年と長期化する老後の備えのご検討にいかがですか～
　国民年金基金は、国民年金法に基づいて運営され、『国民年金（老齢基礎年金）に上乗せして “ 老後にゆとり”
をプラスする』公的な個人年金ですので、税制上の優遇措置もあり、安心してご加入いただけます。
　【加入対象】は、20歳以上60歳未満の自営業者やフリーランスなど、国民年金の第1号被保険者及び、60歳以
上65歳未満あるいは海外居住されて国民年金に任意加入者の方であって国民年金保険料を納付されている方。
　ただし、農業者年金加入の方は除かれます。

  

 

　　　　　※詳しい資料をお送りしますので下記へお気軽にお問合せください。その際には「本誌を見た」とお伝えください。
【お問合せ先】

全  国  国  民  年  金  基  金  奈良支部
〒630-8115奈良市大宮町4丁目２５５　まつもりビル２　302号室

 ０１２０-６５-４１９２ 全国国民年金基金のホームページへアクセス、
資料請求はもちろん年金額のシミュレーションもできます。



　１２月１３日にぴっくり通り内にてイコマセレクトファッションショーが行われました。
　
　「綺麗に・元気に・前向きに」〜距離を保って心をつなぐ〜のテーマ通り、
様々なジャンルの衣装を着たモデルさんが、コロナ対策を徹底し、ぴっくり通りに設置されたレッドカーペットを
歩きました。
　アパレル・美容・写真・雑誌等さまざまな関係事業者と市民が連携、協力、
研究しながら商工業の発展とコロナ禍で一変した市民の生活や消費スタ
イルに対するサービスに追い風となるようなファッションショーでした。

第３回イコマセレクトファッションショーが開催されました

IKOMA
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【タテのカギ】
	 1.	 二兎を追う者は○○○も得
ず

	 2.	 華やかで立派
	 3.	 主要国首脳会議
	 4.	 トン○○、○○丼
	 7.	 中国地方の日本海側
	 8.	 宝石になるとコーラル
	 9.	 雨の降る天気。○○○順延
	10.	かつお節や昆布でとる

【ヨコのカギ】
	 1.	 ショートケーキの赤いフルーツ
	 3.	 傾斜した道
	 5.	 草木も眠る時間
	 6.	 ニワトリの頭にある冠
	 8.	 甘い調味料
	10.	桜島、練馬、守口が有名な根菜
	11.	鉛筆の中央にある
	12.	⇔午後

解答は裏表紙に掲載



　※市（生駒市）、奈青連（奈良県商工会議所青年部連合会）、太鼓（生駒山麓太鼓）、青年部（生駒商工会議所 青年部）
　　おちやせん（生駒市アンテナショップおちやせん）

■　融資情報
●マル経融資制度

経営改善をバックアップ。無担保・無保
証人・低利で融資する制度です。

●マル経融資を受けるには
会議所加入後、経営指導員による経営指
導を受けていること、所得税他の税金を
完納していることなどの条件を満たして
いることが必要です。

●金融利率（無担保・無保証人）　
　12 月 15 日現在（年利％・単位：円）

制　　度 利率 貸付枠

マル経融資
運転 1.21

2000 万
設備 1.21

■　金融相談
　㈱日本政策金融公庫による定例相談
　日時　1 月 21 日（木）
　　　　10 時～（要予約）
　経営支援グループ　☎74ー3515

ここをチェック ✓
■ 年始回りの実施

モレのないよう、担当者をきちんと
割り振りして行う

■ 年賀状の返礼
送付しなかった先からの年賀状に対
し返礼の要否を確認し、必要ならば
送付する住所、肩書き等を確認の上、
住所録を整備する

■ 年末調整の仕上げ
1 月に納付する源泉徴収税額は、年
末調整による過不足額を精算した後
の金額であることに注意。年末調整
時に未提出だった保険料払込証明書
などの書類を提出させる

■ 扶養控除等申告書の受理
2021 年分の「扶養控除等（異動）
申告書」を配布し、提出させる
記載事項をチェックの上、源泉徴収
簿に必要事項を転記しておく

■ 法定調書の作成・提出
「給与所得の源泉徴収票」や「給与
支払報告書」を作成・提出する源
泉徴収票は、2020 年中の年収が
150 万円超の役員や、同じく 500
万円超の一般従業員も提出が必要

■ 固定資産税の償却資産申告書の提出
1 月１日現在所有する償却資産につ
いての「償却資産申告書」を提出す
る（生駒市提出期限 1 月末日）

■ 健康保険・厚生年金保険の保険料の
確認と納付
2020 年 12 月に冬季賞与を支給し
た場合は、1 月に年金事務所から送
られてくる納入告知書に記載されて
いる金額に、届出済みの「賞与支払
届」に基づく健康保険と厚生年金保
険の保険料が加算されているかを確
認し、月末までに納付する
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事業承継相談（毎月第３水曜日）
相談日   1月20日（水） 9時 〜17時
申込・問合せ  奈良県事業引継ぎ支援センター

 （奈良商工会議所内）
  ☎ 0742-22-0175（代）
  　（担当：保

ほ の べ

延）

社会保険労務士相談（奇数月の第２水曜日）
相談日   1月13日（水） 14時 〜17時 （申込順3件まで）

法律・税務相談
　随時受付中。申込みは相談希望日の１週間前までにご予約ください。
※その他、経営 ･ 労務などあらゆる事業のお悩みに専門家がお答えします。 （要予約）
申込・問合せ   経営支援グループ ☎ 74 － 3515

各種相談事業のお知らせ 要予約
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