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令和5年癸卯の新年を迎え
　謹んでご祝辞を申し上げます。
　会員の皆さまには令和 5年の新年を迎え、謹んでお
慶び申し上げます。
　平素から本所に対しまして格別のご指導・ご鞭撻を
賜わり厚く御礼申し上げます。
　本所は、令和 4年度から3年間、経済産業大臣に
認可された経営発達支援計画に基づき、セミナーや企
業訪問による伴走型支援を実施しています。事業者の
皆さまにとっては、『コロナ禍→物価高騰→電気料金引
き上げ→インボイス対応』と普段の事業運営と全く異な
る事態を抱えて、どのように対処すべきか、悩んでおら
れることと思います。それも併せて、今後ニーズやシー
ズを検証し、本所の事業等を改善することにより、事業
者の皆さまに寄り添った支援を実施できるように、会員
の皆さまには、忌憚のないご意見をいただきたいと思っ
ております。
　そのような中で、行動制限なく生駒駅前の商店街
で、生駒市と共催で 8月のどんどこまつりや11月の
IKOMAマチナカマルシェを実施し、久しぶりに多くの
市民の方に参加していただきました。特にマチナカマル
シェは、既存店や市内の商店が駅前に集結し、お店の
魅力をPRしていただきました。
　また、小規模事業者の利益が減少している中で、時

間対生産性の向上が求められ
ています。ITは生産性向上や
人手不足には、非常に有効で
あり、インボイス制度の導入が
近づくにつれて、デジタル化で
何ができるのかがわかれば理
解も進み、また導入のために
は補助金等も利用可能である

ことで支援の幅が広がると思っ
ています。
　本所の事業におきましては、
部会活動費を増額し、各部会に
おいて企画検討を行っていただ
き、行政への建議要望活動や、
先進地視察、SDGs 推進の視
察等を実施しながら交流を深めていただいており、事
業者の皆さまが自ら立ち上がり、今後新しい積極的な
活動を期待しています。
　令和 3年に購入した本所生駒駅南別館（南都銀行
旧生駒支店）を拠点として、生駒市が主導し、生駒駅
南口まちづくりの未来ビジョンの策定を検討いただいて
います。今後は、エリアプラットフォーム組成に向けて、
商店街、地元自治会、行政、専門家の構成員の方々
とビジョンの策定を行ってまいります。
　また、本市においては、「学研高山地区第 2工区マ
スタープラン」を策定され、それに基づき事業を推進す
るため、「学研高山地区第 2工区事業推進会議」を
設置、国や県からも参加いただき、円滑な事業化に向
けて進めていただいており、早期の進行に期待している
ところです。
　本年は、厳しい時期を乗り越えるために、行政の協
力も得ながら、自己変革に果断に挑戦される事業者の
皆さまを、今後も応援して参りたいと思っておりますので、
更なるご支援・ご協力をよろしくお願いいたします。
　最後になりましたが、本年が皆さまにとりまして穏や
かで健やかな年でありますように祈念申し上げ、新年
の挨拶とさせていただきます。

本年もどうぞよろしくお願い申し上げます。

生駒商工会議所　会頭

鐵東 貴和

広告協賛企業（順不同）
　上武建設㈱	 高山製菓㈱	 大光宣伝㈱	 ㈱エフシーシー	
　竹茗堂	左文	 ㈱チャンピオンシップス	 近鉄ケーブルネットワーク㈱
　共同精版印刷㈱	 セレミューズ㈱	 ㈱生駒市衛生社	 上田酒造㈱
　生駒交通㈱	 ㈱ケーイーシー	 関西メタルワーク㈱	 ㈱アイ・ストリームサービス



お茶をもっと身近に 
親しみやすく
お茶をもっと身近に 
親しみやすく

竹茗堂左文
高 山 茶 筌 製 造 ・ 茶 道 竹 器 卸

経済産業大臣指定伝統的工芸品

「マグ・マドラー de ピクニック」 
6点セット

オリジナル商品ほか、竹茗堂WEBショップで販売中 久保左文 検　索

●抹茶・カプチーノコーヒー・
ミルクティ・ココアなど何時でも
何処でもタイムリーに楽しめます。
（全て日本製）

〒630-0101 生駒市高山町6439-3
ＴＥＬ ０７４３－７８－００３４
ＦＡＸ ０７４３－７９－１８５１
http://www.chikumeido.com

高山茶筌は約５００年前の室町時代、
茶道と共に奈良の生駒高山で生まれました。

会 　 　 頭

新年あけましておめでとうございます。
　　　　　　　　本年もよろしくお願い申し上げます。　　役員・議員一同

会頭　鐵東 貴和
セレミューズ㈱

代表取締役

顧
　
　
問

専
務
理
事       

樋口 清士
奈良県議会議員

本所会員

池田 誠也
生駒交通（株））

代表取締役会長

小紫 雅史
生駒市長

荒井 正吾
奈良県知事

大原　 曉 
生駒商工会議所 

久保 昌城
前会頭 

中谷 裕二良
㈱チャンピオンシップス

代表取締役

唐金 𠮷弘
㈱リングスター

代表取締役

参
　
　
与

副 

会 

頭
上武 敏一

上武建設㈱
代表取締役会長

谷垣 孝彦
奈良県産業・観光・

雇用振興部長

吉村 善明
生駒市議会議長

上武 勝宣
上武建設（株））

代表取締役会長

粒谷 友示
奈良県議会議員

本所会員

稲森 文𠮷
㈱いなもり

監査役
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山田 善久
大光宣伝㈱
取締役会長

常 

議 

員 上田 宗平
上田酒造㈱

会長

土井 淳司
大和信用金庫

理事 生駒支店 支店長

森田 征樹
㈱森田スプリング製作所

代表取締役

稲森 政一
㈱いなもり
代表取締役

寺田 信弘
テラダ鋼業㈱
代表取締役

三木 章好
三木庭石店

代表者

花川 京子
㈱近鉄百貨店
生駒店 店長

兼松 眞紀
イオンリテール㈱ 

イオン登美ヶ丘店 店長 

村上　 健 
㈱近商ストア  

奈良北・京都地区　地区長

吉田 慎太郎
㈱南都銀行

生駒エリア統括長兼
生駒支店・南生駒支店 支店長

池田 修史
㈱アイテム
代表取締役

髙桑 真樹
㈱ダイドー
代表取締役

久保 恭典
竹筌堂
代表者

中山 雅照
三幸㈱

代表取締役

桑原 克仁
近鉄ケーブルネットワーク㈱

代表取締役

中谷 康行
壽興産㈱

専務取締役

武田 年弘
㈱生駒市衛生社

代表取締役

小椋 義則
㈱ケーイーシー

代表取締役

今柳　 剛
関西メタルワーク㈱

代表取締役

中本 政容
㈲ひかりファーマシー

代表取締役

堀内 秀起
㈲堀内栄養食研究社

代表取締役

長底 幸男
㈱山長

代表取締役

岡田 博之
オーケーディー㈱

代表取締役

池田 英憲
生駒交通㈱
代表取締役

坂上 雅一郎
㈱丸エス

代表取締役

岩城 康博
㈲岩城造園
代表取締役

原　 功 
近畿日本鉄道㈱
生駒駅　駅長 

稲本 浩司
稲本化成工業㈱

代表取締役

折口 哲也
㈱エフシーシー

代表取締役

久保 左元
竹茗堂 左文

代表者

齋二　 隼 
高山製菓㈱ 
代表取締役 

山本 義人
㈲くろねこ
代表取締役

監
　
　
事
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橋本 宏淳
㈱橋本組

代表取締役

有山 久一
有山農工社㈱
代表取締役

内村 富士男
内村興産㈱
代表取締役

和田 光司
アクサ生命保険㈱
奈良営業所 所長

西田 𠮷秀 
ミツボシ電子㈱ 

代表取締役 

深谷 直由
㈱中村製菓
代表取締役

中野 惠司
仲野水道設備㈱

代表取締役

鉄東 祖愛
ギフト若草

代表者

井上 善広
㈱井上善土建
代表取締役

田中 民男
田中製作所

代表者

戸田　 照
㈱戸田精機 

会長 

西口 栄一
太裕興産㈱
代表取締役

平口　 治 
㈱イコマ製菓本舗 

代表取締役 

武村 成尊
㈲武村家具 
代表取締役 

津山 信治
イーグル ･ クランプ㈱

代表取締役

谷村 佳彦
翠華園 谷村弥三郎

代表者

谷野 浩重
（宗）往馬大社
代表役員 宮司

西口 まゆり
西口会計事務所 

代表者 

木下 昌彦
㈱生駒興産
代表取締役

山本 博隆 
奈良信用金庫

生駒支店 支店長

𠮷川 景三
㈲𠮷川翠松園
代表取締役

豊川 卓也
㈱関西発條製作所

代表取締役

西村 哲也
㈱ニシムラ
代表取締役

三島 基司
上六印刷㈱
代表取締役

青木　 亘
奈良生駒高速鉄道㈱

代表取締役

辻村 泰範
（福）宝山寺福祉事業団

理事長

近藤 弘孝 
㈱エスケイケイ 

代表取締役 

久保 幸作
㈱丸松久保本店 

代表取締役

中土　 将
西日本電信電話㈱

奈良支店
ビジネス営業部 部長

田中 淳志 
サンケイ新聞生奈販売㈱ 

代表取締役 

島田 佳明 
関西電力送配電㈱ 
奈良支社総務部長 

鉄東　 喬 
㈱エヌ・アイ・プランニング 

会長 

岡﨑 美樹孝
㈱電研端子製作所 

代表取締役 

西田 敏典
㈱トーコー
代表取締役

議
　
　
員
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田中 暎夫
誠和電機工業所

代表者

笹中 義章
㈲太平商会
代表取締役

影林 則昭
影林玄中齋

代表者

中田 浅昭
三和商事㈱
代表取締役

荻原 佐久雄
寿し　美幸

代表者

久保 俊岳
㈱ガレージ久保

代表取締役

林　 昌弘
（福）長命荘

理事長

國枝 泰宏
大虎運輸㈱
総務部長

東田　 昇
㈱まほろば住宅

代表取締役

八幡 和芳
パブ＆バー　ベアー

代表者

上野 吉典
萩の台オートワークス

代表者

山本 純弥
樫の木総合法律事務所 

代表者 

山添 清昭 
山添公認会計士事務所 

所長 

杉江 久男
㈲杉江電機
代表取締役

堀田　 誠
㈱クレイル
代表取締役

東本 圭司
生駒駅前本通商店街（協）

理事長

山田 直広
㈱ワイズ

専務取締役

田中 勝久
TNK エステート

代表者

清水 宏行 
清栄薬品㈱ 
代表取締役 

玉置 俊也
生駒駅南通り商店街（協）

理事長

林　 晃央
旭ランドリー

代表者

（敬称略）

内海 雅弘
アイザワ証券㈱
生駒支店 支店長

谷村　 淳
和北堂 谷村丹後

代表者

上野 政信
社会保険労務士法人
上野事務所 相談役

有田 順一
㈱三井住友銀行
生駒支店 支店長

浦﨑 敏幸
近鉄不動産㈱

取締役

奥田 初代
㈱パナファミリー

代表取締役

新井 幸寿
㈲アライ -LUNEX-

代表取締役
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　令和 4 年度優良従業員表彰式を、11 月 24 日（木）に生
駒セイセイビルにおいて開催しました。鐵東会頭は挨拶に立ち、

「皆さまの会社の発展が生駒市の発展につながる」と被表彰者
にメッセージを贈りました。来賓の小紫市長からも祝辞をいた

だきました。
　続いて、鐵東会頭が
8 事業所 10 名に表彰
状を授与。被表彰者を
代表し、上武建設㈱の前田真司さんが「初心と感謝を忘れず、ますま
す仕事に励み、会社、生駒市、奈良県の発展に貢献していきたい」と
謝辞を述べました。　

　表彰式の後、奈
良労働基準監督署
の尾形賢一署長に

「働き方改革につ
いて」ご講演をい
ただきました。

鐵東会頭 小紫市長

被表彰者代表	前田真司さんによる謝辞 尾形賢一署長による講演「働き方改革について」

№ 事業所名 氏名（敬称略） 勤続
年数 貢献

1 イーグル・クランプ
株式会社 才治　みゆき 27 永年商品部にて仕入・出荷・発送業務に従事し、会社の発展に貢

献している。

2 イーグル・クランプ
株式会社 竹内　　多惠 24 永年、海外事業部（貿易部）にて業務に従事し、現在課長として

会社の発展に貢献している。

3 上武建設株式会社 前田　　真司 22
工事本部　所長として、施工の合理化、工期の短縮を図り、安全管
理面も配慮した施工は、元請から高い信頼を得ている。また、後
進の指導育成面においても業界のイメージアップに貢献している。

4 株式会社リングスター 浦谷　啓一郎 18
社内業務を多岐に経験するとともに、分析力も優れている。業務
の改善やコストの見直しを提案し、広い範囲で会社を支えている。
欠かせない存在である。

5 阪奈サービス株式会社 榊原　　晃廣 17 現場作業責任者を長年務め、様々な資格を有し多様にわたる検査
に従事してきた。部下や後輩の指導にも長けている。

6 近鉄ケーブルネットワーク
株式会社 藤井　　博文 17

技術部門で長きに渡り従事し、技術部門で培った経験や高い技術
力を活かし、お客様のニーズにあった提案を行い顧客からの信頼
も厚く、現在 IT 営業部課長として業績向上に貢献している。

7 近鉄ケーブルネットワーク
株式会社 安井　　聡史 16

顧客訪問サービスにて従事し、サービスの拡大や企画立案に尽力。
営業部課長として、所属員の信頼も厚く、常に地域に密着したサー
ビスの提供に貢献している。

8 株式会社イコマ製菓本舗 岡本　　美穂 11 毎日欠勤せず長年勤務し、丁寧な包装業務を心がけており、会社
の発展に貢献している。

9 ラッキーガーデン
RANAWEERA

ARACHCHILLAGE
JANAKA PRASANNA

 RANAWEERA
10

厨房業務に実直に取り組み、味を守りつつ店の発展に貢献してい
る。自国の料理と文化について、お客様とコミュニケーションをは
かっている。

10 株式会社
チャンピオンシップス 奥山　　健太 10 解決能力、論理的思考力に優れており、制作部門の統括責任者と

して新部門の創設や新規事業開拓などを担っている。

優良従業員表彰式を開催しました
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　12 月 5 日、大和高田のトナリエで、BS よしもと番組「Cheeky‘ｓ　a GoGo！」番組内の「各都道府県 
中継企画！ となりマッチ」のコーナーに、生駒 YEG が出演し、大和高田 YEG とチーム対抗のプレゼン合戦
を行いました。3 つの共通テーマで両チームがプレゼンし、「どちらが熱いプレゼンか？」を判定。生駒 YEG
は「レインボーラムネ」「茶筌」「往馬大社の火祭り」をプレゼンし、とても熱い対決となりました。

【グルメ】― レインボーラムネ ―
生駒市の名物といえば、入手困難で「幻」とも言
われている大人気の「レインボーラムネ」。「ふる
さと納税ならいつでも入手できる」と、申し込み
が殺到します。
 

【日本一誇れるもの】― 茶筌 ―
生駒市の日本一誇れるものといえば、北部高山で
つくられている茶筌。生産量は国内トップであり、
茶道の道具として約 500 年前に作られるようにな
りました。

【絶景スポット】― 往馬大社・火祭り ―
生駒市の絶景スポットといえば、往馬大社で毎年
10 月に行われる火祭り。２人の火取り役が火の
点った松明を同時に渡され、肩に掲げて石段をど
ちらが早く降りられるかを競う行事です。

当日は、奈良県住みます芸人の「桂ち
きん」さんと「もっち」さんが、生駒
YEG と大和高田 YEG にそれぞれサポー
ターとして付いていただきました。

集合写真

BS よしもとの番組に生駒 YEG が出演しました！
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　生駒市の伝統産業及び市内の特産品や逸品、ふるさと産品などを積極的に広く紹介することを目的として、
『商工物産展示ケース』への出展を募集致します。

・展示場所 ①生駒駅、ペデストリアンデッキ 2 階 ②生駒セイセイビル 1 階

・出展料（年額） ① 20,000 円（消費税込） ② 5,000 円（消費税込）

・展示期間 令和 5 年 4 月～翌年 3 月

問 合 せ 　地域振興課　☎ 74-3515

集客・生産性向上に向けた取り組みを支援します！

活用例
・高性能調理器具を導入して新メニュー開発。調理手順も削減して生産性向上（飲食）
・ネットショップを新規開設。認知度向上のために SNS でネット広告（小売）
・美容室の定休日をレンタル美容室に。補助金で洗面台や美顔器を増設（美容業）

主な 
対象経費

・機械装置等費 ………… 高性能調理器具、洗面台、美顔器等
・広報費 ………………… 看板、チラシ、新聞広告等
・ウェブサイト関連費 …… ネット広告、EC サイト構築、広告動画の作成等

対象者

商業・サービス業（宿泊・娯楽業除く） 従業員数　5 人以下
宿泊業・娯楽業 従業員数　20 人以下
製造業その他 従業員数　20 人以下

※業種および従業員数の考え方は公募要領をご参照ください。

補助額 
補助率

・補助金額：上限 50 万円（申請枠によって上限は異なります）
・補助率：2/3（賃上げ枠赤字事業者のみ 3/4）

申請締切 ・2 月 20 日（月） 
※様式 4　発行締切：2 月13 日（月）

担当：経営支援課

展示ケース出店事業所の募集

第 11 回　小規模事業者持続化補助金のお知らせ

IKOMA
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　11月23日（祝）にぴっくり通りにおいて開催しました。あいにくの天気でしたが、たくさんの方にご来場い
ただき、盛況のまま無事終えることができました。久々のイベントということで、駅周辺が活気にあふれました。

　　
　また、ベルステージにて生駒商工会議所青年部・女性部、グリーンヒルにて「ららら♪マルシェ」による同
時開催イベントも大盛況でした。

　　
　たくさんのご来場ありがとうございました！

～新しい生駒に出会える１日～　「IKOMAマチナカマルシェ」を開催しました 

奈良県及び県内すべての市町村から事業者のみなさまへ　
個人住民税の特別徴収義務の履行を徹底しています。 
　給与を支払う事業者様は、原則として、すべて特別徴収義務者として、従業員の方に支払う給与から個人住民
税を差し引き、市町村に納入していただく義務があります。（地方税法第３２１条の３等） 

詳しくは、従業員の方の住所地の各市町村税務担当課までお問い合わせください。

　事業者（給与支払者）様が、所
得税の源泉徴収と同様に毎月、従
業員（正規雇用だけでなく、臨時職
員、アルバイト等の非正規雇用も含
む）の方に支払う給与から、個人住
民税（市町村民税＋県民税）を差し
引き、市町村に納入していただく制
度です。
　従業員が、常時１０名未満の事業
者（給与支払者）様は、申請により
市町村への納入を年２回とすること
もできます。（従業員の給与からは
毎月差し引きを行います。）

　従業員の方が、わざわざ納税のた
め金融機関等に出向く手間を省くこ
とができます。
　従業員の方が金融機関等で直接個
人住民税を納める普通徴収は、通常、
年税額を４回にしか分割して納税で
きませんが、特別徴収は、１２回に
分割して納税できるようになり、従
業員の方の負担感が軽減されます。
　住民税の特別徴収は、税額の計算
は各市町村で行われ、従業員ごとの
住民税額が事業者様に通知されます
ので、所得税のように税額の計算や
年末調整をする手間はかかりません。

　特別徴収の方法によって徴収するこ
とが著しく困難であると認められる以
下の場合です。
①給与所得者のうち支給期間が１月を

超える期間（例：年俸一括払い等）に
よって定められている給与のみの支
払いを受けているもの

②外国航路を航行する船舶の従業員等
で、１月を超える期間以上乗船する
こととなるため、慣行として不定期に
その給与の支払いを受けているもの

　以上の理由にあてはまらなければ、
アルバイト等の非正規雇用であって
も、特別徴収しなければなりません。

個人住民税の 
特別徴収とは… 

特別徴収しなくても
よい場合とは…

特別徴収に切り替える
メリットは？

特別徴収実施のご案内
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歩道は歩行者優先です！

歩道の中央から

車道寄りを徐行しよう！

➀➀ 車道が原則、左側を通行
歩道は例外、歩行者を優先

② 交差点では信号と一時停止を守って、安全確認

③ 夜間はライトを点灯 ④ 飲酒運転は禁止

⑤ ヘルメットを着用

～自転車は「車両」です～

自動車と同じく、自転車

も絶対にお酒を飲んで運転
してはいけません。

道路を通行する際は、

信号機に従いましょう。

無灯火は、車から自転車が見え

にくくなるのでとても危険です。
夜間は、必ずライトを点灯しま
しょう。

自転車は、歩道と車道の区別のある道路では、

車道を通行しなければいけません。

自転車事故で約６割の方が頭部に致命傷を負っています。
自転車に乗用するときは、全ての世代でヘルメットを着用しましょう。

普通自転車歩道通行可

新

一時停止標識のある場所な

どでは、必ず止まって右左右
の安全確認をしましょう。

【罰則】 ３月以下の懲役又は５万円以下の罰金等

【罰則】 ３月以下の懲役
又は５万円以下の罰金等 【罰則】 ３月以下の懲役

又は５万円以下の罰金等

【罰則】 ５万円以下の罰金

【罰則】 ５年以下の懲役
又は１００万円以下の罰金等
（酒に酔った状態で運転した場合）

令和４年４月２７日に公布された道路交通法改正により、全ての

年齢層の自転車利用者に対して、乗車用ヘルメットの着用が努力義
務と課されます。 （１年以内に施行）

ポイント

【歩道を通行できる場合】

・ 「普通自転車歩道通行可」の道路標識

があるとき

・ 歳未満の子供、 歳以上の高齢者、

体の不自由な人が運転するとき

・ 道路工事、路上駐車などで車道の左側

を通行することが困難なときなど

自転車が通行するところ

自転車に乗るときは
「プラス＋ヘルメット」

×

生駒警察署 0743-74-0110

IKOMA
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　※ 奈青連（奈良県商工会議所青年部連合会）、YEG（青年部）、検定（検定試験）、市（生駒市）、工業会（学研生駒工業会）、太鼓（生駒山麓太鼓）、生友会（青年部生友会）
　※コロナ禍の状況により、中止・延期等となる場合がございます。ご了承ください。

■　融資情報
●マル経融資制度

経営改善をバックアップ。無担
保・無保証人・低利で融資する
制度です。

●マル経融資を受けるには
会議所加入後、経営指導員によ
る経営指導を受けていること、
所得税他の税金を完納している
ことなどの条件を満たしている
ことが必要です。

●金融利率（無担保・無保証人）　

　令和 4 年 12 月 1 日現在（年利％・単位：円）

制　　度 利率 貸付枠

マル経融資 1.13％ 2000 万

ここをチェック ✓
■■ 年始回りの実施
 モレのないよう、担当者をきちんと割

り振りして行う
■■ 年賀状の返礼
 送付しなかった先からの年賀状に対し

返礼の要否を確認し、必要ならば送付
する

 住所、肩書き等を確認の上、住所録を
整備する

■■ 年末調整の仕上げ
 1 月に納付する源泉徴収税額は、年末

調整による過不足額を精算した後の金
額であることに注意

 年末調整時に未提出だった保険料払込
証明書などの書類を提出させる

■■ 扶養控除等申告書の受理
 2023 年分の「扶養控除等（異動）申

告書」を配布し、提出させる
 記載事項をチェックの上、源泉徴収簿

に必要事項を転記しておく
■■ 法定調書の作成・提出
 「給与所得の源泉徴収票」や「給与支

払報告書」を作成・提出する
 源泉徴収票は、2022 年中の年収が

150 万円超の役員や、同じく 500 万
円超の一般従業員も提出が必要

■■ 固定資産税の償却資産申告書の提出
 1 月１日現在所有する償却資産につい

ての「償却資産申告書」を提出する（生
駒市提出期限 1 月末日）

■■ 健康保険・厚生年金保険の保険料の確
認と納付

 2022 年 12 月に冬季賞与を支給した
場合は、1 月に年金事務所から送られ
てくる納入告知書に記載されている金
額に、届出済みの「賞与支払届」に基
づく健康保険と厚生年金保険の保険料
が加算されているかを確認し、月末ま
でに納付する
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事業承継相談
相談日   随時制のためご予約ください。
申込・問合せ  奈良県事業承継・引継ぎ支援センター

  ☎ 0742-93-8815　 0742-93-8002
   n-hikitsugi@gaea.ocn.ne.jp

社会保険労務士相談
相談日 令和5年3/8㈬14：00～17：00（申込順3件まで）

法律・税務相談
　随時受付中。申込みは相談希望日の１週間前までにご予約ください。
※その他、経営 ･ 労務などあらゆる事業のお悩みに専門家がお答えします。 （要予約）
申込・問合せ   経営支援課 ☎ 74 － 3515

各種相談事業のお知らせ 要予約
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