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令和6年甲辰の新年を迎え
　謹んでご祝辞を申し上げます。
　会員の皆さまには令和 6年の新年を迎え、謹んでお慶び申
し上げます。
　平素から本所に対しまして格別のご指導・ご鞭撻を賜わり厚
く御礼申し上げます。
　新型コロナウイルス感染症による混乱も落ち着きつつあるも
のの、ウクライナやパレスチナでの戦乱に収束の兆しが見えず、
中国経済の減速が始まるなど、先行き不透明の状況が続いて
おります。また、燃料費を始めとする物価の高騰や賃上げ要
請が企業経営を圧迫、慢性的な人手不足に悩まされるととも
に会員事業所の皆さまの経営環境は依然として厳しくなる中、
従業員の処遇改善、デジタル化等による生産性の向上など取
組むべき課題が山積みしています。さらに、昨年 10月からの
インボイス制度の開始、本年 1月からの電子帳簿保存法の施
行や、運輸業や建設業の時間外労働時間の上限が設定される
「2024 年問題」に伴う人手不足のさらなる深刻化などビジ
ネス環境が大きくかつ急速に変化し不確実性が増しており、こ
れまで以上に事業所の自己変革力の必要性を感じているとこ
ろです。
　本所では、会員事業所が厳しいビジネス環境に対応でき
るよう本市が進める「さきめしいこま＋プレミアムキャンペーン
2023」やエコノミックガーデニング (ＥＧ)推進事業と連動す
るとともに、異業種交流会、各事業所のデジタル化を推進し

て参りました。また、建設不動産部
会においては、昨年度に引き続き、
生駒市に対して建設関連業者の持続
的な発展に向けた取組を求める要望
書を提出いたしました。
　併せて、生駒駅南口、関西学研都

市高山第 2工区、学研テクノエリア
など、まちづくりにも主体的に取組
んでいけるよう、本所の体制を強化
いたしました。特に、生駒駅前の新
しいまちづくりについては、事業者・
住民・行政とともにまちのにぎわい・
魅力の創出・価値の向上等に取り組み、「イケてるまち・いこま」
を検討し、実現してまいりたいと考えております。
　本所は昭和 60年の創立以来、令和 6年度に40周年を
迎えます。歴史を振り返るとともに、この機会を契機として、
地域経済の未来へのビジョンの実現に向けた本所のミッション
を検討し、明確化するとともに、体制・業務を再構築して参り
ます。また、生駒市や奈良県に対しては、本気の体質改善と
未来を見据えた投資を要望していきたいと考えております。既
に本市の北部では、奈良先端科学技術大学院大学や ICT企
業の集積が見られる他、関西電力新生駒変電所の立地、都
市部への近接性、災害リスクの低さなどを活かしてデータセン
ターの立地が進められています。このようなポテンシャルを活
かせるよう、インフラ整備を含めた企業誘致に向けた取組を求
めて参ります。
　本年も、龍の如く猛 し々く新しいことに挑戦し、行政の協力
も得ながら、意欲ある事業所の皆さまを今後も応援して参りた
いと思っておりますので、更なるご支援・ご協力をよろしくお願
いいたします。
　最後になりましたが、本年が皆さまにとりまして、健康で希
望に溢れる一年となりますよう心からお祈り申し上げ、新年の
挨拶とさせていただきます。

ありがとうございました。

生駒商工会議所　会頭

鐵東 貴和

広告協賛企業（順不同）
　上武建設㈱	 高山製菓㈱	 大光宣伝㈱	 ㈱エフシーシー	
　竹茗堂 左文	 ㈱チャンピオンシップス	 近鉄ケーブルネットワーク㈱
　共同精版印刷㈱	 セレミューズ㈱	 ㈱生駒市衛生社	 上田酒造㈱
　生駒交通㈱	 ㈱ケーイーシー	 関西メタルワーク㈱	 ㈱アイ・ストリームサービス
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お茶をもっと身近に 
親しみやすく
お茶をもっと身近に 
親しみやすく

竹茗堂左文
高 山 茶 筌 製 造 ・ 茶 道 竹 器 卸

経済産業大臣指定伝統的工芸品

「マグ・マドラー de ピクニック」 
6点セット

オリジナル商品ほか、竹茗堂WEBショップで販売中 久保左文 検　索

●抹茶・カプチーノコーヒー・
ミルクティ・ココアなど何時でも
何処でもタイムリーに楽しめます。
（全て日本製）

〒630-0101 生駒市高山町6439-3
ＴＥＬ ０７４３－７８－００３４
ＦＡＸ ０７４３－７９－１８５１
http://www.chikumeido.com

高山茶筌は約５００年前の室町時代、
茶道と共に奈良の生駒高山で生まれました。

（敬称略）

会 　 　 頭

新年あけましておめでとうございます。
　　　　　　　　本年もよろしくお願い申し上げます。　　役員・議員一同

鐵東 貴和
セレミューズ㈱

代表取締役

顧
　
　
問

専
務
理
事       

池田 誠也
生駒交通（株））

代表取締役会長

小紫 雅史
生駒市長

山下 　真
奈良県知事

大原　 曉
生駒商工会議所

久保 昌城
前会頭

中谷 裕二良
㈱チャンピオンシップス

代表取締役

唐金 𠮷弘
㈱リングスター

代表取締役

参
　
　
与

副
会
頭

上武 敏一
上武建設㈱

代表取締役会長

森本 壮一
奈良県産業・観光・

雇用振興部長

吉村 善明
生駒市議会議長

上武 勝宣
上武建設㈱

代表取締役会長

粒谷 友示
奈良県議会議員

本所会員

稲森 文𠮷
㈱いなもり

監査役

山田 善久
ワイ・イー・ワイ㈱

代表取締役
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（敬称略）

常
議
員 上田 宗平

上田酒造㈱
会長

森田 征樹
㈱森田スプリング製作所

代表取締役

稲森 政一
㈱いなもり
代表取締役

寺田 信弘
テラダ鋼業㈱
代表取締役

三木 章好
三木庭石店

代表者

花川 京子
㈱近鉄百貨店
生駒店 店長

兼松 眞紀
イオンリテール㈱

イオン登美ヶ丘店 店長

池田 修史
㈱アイテム
代表取締役

髙桑 真樹
㈱ダイドー
代表取締役

久保 恭典
竹筌堂
代表者

中山 雅照
三幸㈱

代表取締役

桑原 克仁
近鉄ケーブルネットワーク㈱

代表取締役

中谷 康行
壽興産㈱

専務取締役

武田 年弘
㈱生駒市衛生社

代表取締役

小椋 義則
㈱ケーイーシー

代表取締役

今柳　 剛
関西メタルワーク㈱

代表取締役

中本 政容
㈲ひかりファーマシー

代表取締役

堀内 秀起
㈲堀内栄養食研究社

代表取締役

長底 幸男
㈱山長

代表取締役

岡田 博之
オーケーディー㈱

代表取締役

池田 英憲
生駒交通㈱
代表取締役

坂上 雅一郎
㈱丸エス

代表取締役

岩城 康博
㈲岩城造園
代表取締役

稲本 浩司
稲本化成工業㈱

代表取締役

折口 哲也
㈱エフシーシー

代表取締役

久保 左元
竹茗堂 左文

代表者

堀部 泰史
㈱南都銀行

生駒エリア統括長 兼 
生駒支店 ･ 南生駒支店 支店長

齋二　 隼
高山製菓㈱
代表取締役

柳谷 裕一
近畿日本鉄道㈱

生駒駅 駅長

山本 義人
㈲くろねこ
代表取締役

監
　
　
事本多 勝利

大和信用金庫
生駒支店 支店長

今西 雄一
㈱近商ストア

奈良北・京都地区 地区長

山本 博司
大光宣伝㈱
代表取締役
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（敬称略）

橋本 雅子
㈱橋本組

代表取締役

有山 久一
有山農工社㈱
代表取締役

内村 富士男
内村興産㈱
代表取締役

和田 光司
アクサ生命保険㈱
奈良営業所 所長

西田 𠮷秀
ミツボシ電子㈱

代表取締役

深谷 直由
㈱中村製菓
代表取締役

中野 惠司
仲野水道設備㈱

代表取締役

鉄東 祖愛
ギフト若草

代表者

井上 善広
㈱井上善土建
代表取締役

田中 民男
田中製作所

代表者

戸田　 照
㈱戸田精機

会長

西口 栄一
太裕興産㈱
代表取締役

平口　 治
㈱イコマ製菓本舗

代表取締役

武村 成尊
㈲武村家具
代表取締役

津山 信治
イーグル ･ クランプ㈱

代表取締役

谷野 浩重
（宗）往馬大社
代表役員 宮司

西口 まゆり
西口会計事務所

代表者

木下 昌彦
㈱生駒興産
代表取締役

山本 博隆
奈良信用金庫

生駒支店 支店長

𠮷川 景三
㈲𠮷川翠松園
代表取締役

豊川 卓也
㈱関西発條製作所

代表取締役

西村 哲也
㈱ニシムラ
代表取締役

三島 基司
上六印刷㈱
代表取締役

青木　 亘
奈良生駒高速鉄道㈱

代表取締役

辻村 泰範
（福）宝山寺福祉事業団

理事長

近藤 弘孝
㈱エスケイケイ

代表取締役

久保 幸作
㈱丸松久保本店

代表取締役

中土　 将
西日本電信電話㈱

奈良支店
ビジネス営業部長

田中 淳志
サンケイ新聞生奈販売㈱

代表取締役

川崎 雅弘
関西電力㈱
奈良支社

奈良地域統括部長

鉄東　 喬
㈱エヌ・アイ・プランニング

会長

岡﨑 美樹孝
㈱電研端子製作所

代表取締役

奥田 初代
㈱パナファミリー

代表取締役

西田 敏典
㈱トーコー
代表取締役

議
　
　
員
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（敬称略）

田中 暎夫
誠和電機工業所

代表者

笹中 義章
㈲太平商会
代表取締役

影林 則昭
影林玄中齋

代表者

中田 浅昭
三和商事㈱
代表取締役

荻原 佐久雄
寿し　美幸

代表者

久保 俊岳
㈱ガレージ久保

代表取締役

林　 昌弘
（福）長命荘

理事長

國枝 泰宏
大虎運輸㈱
総務部長

東田　 昇
㈱まほろば住宅

代表取締役

八幡 和芳
パブ＆バー　ベアー

代表者

上野 吉典
萩の台オートワークス

代表者

山本 純弥
樫の木総合法律事務所

代表者

山添 清昭
山添公認会計士事務所

所長

杉江 久男
㈲杉江電機
代表取締役

堀田　 誠
㈱クレイル
代表取締役

東本 圭司
生駒駅前本通商店街（協）

代表理事

山田 直広
㈱ワイズ

代表取締役

田中 勝久
TNK エステート

代表者

清水 宏行
清栄薬品㈱
代表取締役

玉置 俊也
生駒駅南通り商店街（協）

代表理事

林　 晃央
旭ランドリー

代表者

間山 哲佳
アイザワ証券㈱
生駒支店 支店長

谷村　 淳
和北堂 谷村丹後

代表者

上野 政信
社会保険労務士法人
上野事務所 相談役

有田 順一
㈱三井住友銀行
生駒支店 支店長

井上 敬三
近鉄不動産㈱

資産活用事業部 部長

新井 幸寿
㈲アライ -LUNEX-

代表取締役

平田 和寿
翠宏園
代表者

中南 知也
生駒商工会議所

樋口 清士
生駒商工会議所

理
　
　
事
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　2024年1月1日より電子帳簿保存法の義務化が開始されています。まだ、対応ができていないという
事業者は今すぐ対策を進めましょう！全事業者が対象です！！
　一番重要なポイントは、注文書 ･ 領収書 ･ 見積書 ･ 請求書などを電子データで受け取った場合、データ
で保存する必要があるようになったことです。ただ単に保存するだけではなく、「日付・金額・取引先」で
検索できるようにするなど、一定の条件を満たした状態で保存する必要があります。また、保存したデー
タは必ずバックアップを取るようにしてください。
　専用のシステムを導入して、管理する方法もあります。その際は、活用できる補助金が
ある場合もございますので、生駒商工会議所にご相談ください。保存の条件や管理方法
の詳細につきましては、右記の QR コードから国税庁の特設サイトをご参照ください。

問合せ 経営支援課　☎ 74-3515

電子帳簿保存法の義務化がスタートしています

事業継続サポートデスクを開設中！
　事業を行う上でのお悩みを経営の専門家（中小企業診断士）にご相談いただけます！「活用できる補助
金はないか？」「事業計画はどのように作ればよいか？」など、事業に関することであれば何でも気軽に
ご相談ください。
日　時 1月18日（木）・29日（月）　13：00～17：00　　　 場　所 本所 相談室
申　込 電話または本所 HP よりお申込みください
問合せ 経営支援課　☎74-3515　　　　　　　　　　　　　　　　　HP はこちら▶

第15回　小規模事業者持続化補助金のお知らせ

集客・生産性向上に向けた取り組みを支援します！
活用例

・高性能調理器具を導入して新メニュー開発。調理手順も削減して生産性向上（飲食）
・ネットショップを新規開設。認知度向上のために SNS でネット広告（小売）
・美容室の定休日をレンタル美容室に。補助金で洗面台や美顔器を増設（美容業）

主な
対象経費

・機械装置等費…………高性能調理器具、洗面台、美顔器等
・広報費…………………看板、チラシ、新聞広告等
・ウェブサイト関連費…ネット広告、EC サイト構築、広告動画の作成等

対象者
商業・サービス業（宿泊・娯楽業除く） 従業員数　5 人以下
宿泊業・娯楽業 従業員数　20 人以下
製造業その他 従業員数　20 人以下

※業種および従業員数の考え方は公募要領をご参照ください。

補助額
補助率

・補助金額：上限 50 万円（申請枠によって上限は異なります）
・補助率：2/3（賃上げ枠赤字事業者のみ 3/4）

申請締切 12 月 20 日現在、公募要領が未公開のため、
申請を希望される方は、お早めにご確認をお願いします。

問合せ 経営支援課　☎74-3515

IKOMA
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考えてみませんか？！ “NISA”で資産形成！！

2024年1月から NISAが新しくなりました！！

（金融庁HPより作成）

資産形成・新しいNISA

人生100年、資産形成が重要な時代にな

りました。リスクを伴う株式・投資信託等であっ

ても、ポイントを押さえることで、安定的な資産

形成が期待できます。

セミナーでは、専門講師を派遣し、金利、リ

スクとリターン、長期・積立・分散投資など、資

産形成の基礎的な知識に加え、2024年から

の新しいNISA制度の概要についてお伝えし

ます。

‣ 対 象：事業者・従業員

‣ 講義内容：資産形成、ライフプラン、新しいNISA制度の概要

‣ 所要時間：60～90分（適宜、ご相談に応じます。）

‣ 実施方法：対面又はオンライン

‣ 講 師：日本証券業協会、全国銀行協会 等

※対象人数は原則10名以上です。

※講師派遣希望日の45日前までにお申し込み下さい。

（お問合せ先）財務省近畿財務局 理財部 金融総括課
Tel 06-6949-6521
Mail kinki-kinchou@kk.lfb-mof.go.jp HPはこちら

セミナー講師を派遣します!

つみたて NISA
2018 年創設

一般 NISA
2014 年創設

ジュニアNISA
2016 年創設

年間投資枠 40 万円 120 万円 80 万円

非課税保有期間 20 年間 5 年間
5 年間

ただし、18 歳まで非課税で

保有可能とする特例あり

口座開設期間 2023 年まで 2023 年まで 2023 年まで

投資対象商品
金融庁の基準を

満たした投資
信託に限定

上場株式・
投資信託等

上場株式・
投資信託等

つみたて投資枠 成長投資枠

年間投資枠 120 万円 240 万円

非課税保有期間 無期限化 無期限化

非課税
保有限度額
（総枠）

1,800万円

1,200万円（内数）

口座開設期間 恒久化 恒久化

投資対象商品 金融庁の基準を満たした
投資信託に限定

上場株式・投資信託等
（一部の商品を除く）

併用可

選択制

2023年までのNISAの概要

新しいNISAの概要（2024年1月から適用）

年間投資枠が大幅拡大！
非課税保有期間が無期限化！
制度が恒久化！

申込
無料

近畿財務局公式キャラクター
Kinki Cats

つみたてワニーサ

事業者・従業員の皆様の安定的な資産形成に向けて、セミナーの開催をぜひご検討下さい。

セミナー開催については、お気軽に近畿財務局金融総括課にご相談下さい。
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　11月29日（水）生駒セイセイビル
に於いて令和5年度表彰式を開催い
たしました。5事業所7名に鐵東会頭
より表彰状を授与され、被表彰者を
代表し、近鉄ケーブルネットワーク
株式会社の窪田英司さんが謝辞を述
べました。
　表彰式の後、記念講演会とし「未来
の生駒について」㈱国際社会経済研
究所　理事長、生駒市市政顧問でも
ある藤沢久美さんにご講演いただき
ました。

小紫市長による挨拶 藤沢久美さんによる講演 被表彰者代表 窪田英司さんによる謝辞

正副会頭と令和 5 年度被表彰者

優良従業員表彰式を開催しました

No. 事業所名 氏名（敬称略） 勤続年数 貢献

1 近鉄ケーブルネットワーク㈱ 窪田　英司 19
放送事業部　番組ディレクターとして迅速な対応と
的確な提案、顧客に喜んで頂ける番組作りに尽力し、
多大な貢献をしている。

2 上武建設㈱ 西川　　誠 19
土木工事に幅広く携わり、1 級建設機械施工技士
等の資格取得など技能、技術を有し、元請からも
施工管理能力を高く評価されている。

3 ㈱リングスター 弓良　育弘 18
地道で真摯な仕事ぶりで、仲間を気遣いフォローさ
れ、職場によい影響を及ぼし、製造従事者の模範
となってくれることを期待している。

4 イーグルクランプ㈱ 吉田　　誠 16 永年製造部にて 16 年機械加工業務に従事し会社
の発展に貢献した。

5 イーグルクランプ㈱ 中岡　洋一 16 永年製造部にて 16 年溶接作業に従事し会社の発
展に貢献した。

6 近鉄ケーブルネットワーク㈱ 栗山　俊和 12
営業最前線の責任者として所属員の信頼も厚く、常
にお客様目線による対応により地域に密着したサー
ビスの提供に大きく貢献している。

7 クツワ工業㈱ 木村　直子 10
多機能高技能を評価し、長年の経験と本人の頑張
りで、多くの工程を習得。几帳面な人柄による、仕
上は一番の美しさを評価している。

IKOMA
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大阪支社　奈良営業所
〒630-8213奈良市登大路町36-2 1F
TEL0742-27-8691　FAX0742-27-6921
（担当者名)　和田　光司

奈良県及び県内すべての市町村から事業者のみなさまへ　　
奈良県全体として、平成２５年度から個人住民税の特別徴収義務の履行を徹底しています。
　給与を支払う事業者様は、原則として、すべて特別徴収義務者として、従業員の方に支払う給与から
個人住民税を差し引き、市町村に納入していただく義務があります。（地方税法第３２１条の３等）

詳しくは、従業員の方の住所地の各市町村税務担当課までお問い合わせください

　事業者（給与支払者）様が、所
得税の源泉徴収と同様に毎月、従
業員（正規雇用だけでなく、臨時職
員、アルバイト等の非正規雇用も含
む）の方に支払う給与から、個人住
民税（市町村民税＋県民税）を差し
引き、市町村に納入していただく制
度です。
　従業員が、常時１０名未満の事業
者（給与支払者）様は、申請により
市町村への納入を年２回とすること
もできます。（従業員の給与からは
毎月差し引きを行います。）

　従業員の方が、わざわざ納税のた
め金融機関等に出向く手間を省くこ
とができます。
　従業員の方が金融機関等で直接個
人住民税を納める普通徴収は、通常、
年税額を４回にしか分割して納税で
きませんが、特別徴収は、１２回に
分割して納税できるようになり、従
業員の方の負担感が軽減されます。
　住民税の特別徴収は、税額の計算
は各市町村で行われ、従業員ごとの
住民税額が事業者様に通知されます
ので、所得税のように税額の計算や
年末調整をする手間はかかりません。

　特別徴収の方法によって徴収するこ
とが著しく困難であると認められる以
下の場合です。
①給与所得者のうち支給期間が１月を

超える期間（例：年俸一括払い等）
によって定められている給与のみの
支払いを受けているもの

②外国航路を航行する船舶の従業員等
で、１月を超える期間以上乗船する
こととなるため、慣行として不定期に
その給与の支払いを受けているもの

　以上の理由にあてはまらなければ、
アルバイト等の非正規雇用であって
も、特別徴収しなければなりません。

個人住民税の
特別徴収とは…

特別徴収しなくても
よい場合とは…

特別徴収に切り替える
メリットは？

特別徴収実施のご案内

9
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奈 良 県 警 察 本 部
サ イ バ ー 犯 罪 対 策 課
０７４２－２３－０１１０

実施すべき基本対策はこれ！

ランサムウェアの感染経路は、ＶＰ
Ｎ機器からの侵入が ％、リモートデ
スクトップからの侵入が ％を占め、
テレワーク等に利用される機器のぜい
弱性や強度の弱い認証情報等を利用し
て侵入したと考えられるものが大半を
占めています。
「令和５年上半期におけるサイバー空間をめぐる脅威の情勢等について」（令和５年９月 日警察庁）から抜粋

感染経路の割合
（ 件）

その他
９件（ ）

機器から
件（ ）

リモートデスク
トップから

５件（ ）

ＶＰＮ機器やソフトウェアはアップデートしよう！
ＶＰＮ機器やリモートデスクトップアプリケーション、テレワーク端末
のＯＳ等は、最新のアップデートやパッチ適用を実施
強力なパスワードを設定しよう！
ＶＰＮ機器やアプリケーション、ＯＳ等には、強力なパスワードを設定

セキュリティ対策ソフトを利用しよう！
テレワーク端末にセキュリティ対策ソフトをインストールし、定義ファ
イルの自動更新やリアルタイムスキャンを実施

多要素認証を採用しよう！
システムやサービスへの本人認証には、多要素認証方式を採用

オンライン会議時のＵＲＬは秘密にしよう！
オンライン会議にアクセスするための は正規の参加者以外には非公開
会議開催時に参加予定者以外の人が参加していないか確認

１

２

３

４

５

その他の対策については総務省のテレワークセキュリティガイドライン等も参考に！

サイバーセキュリティのあれこれ

最近、ディープフェイクと呼ばれるＡＩによって作ら
れた偽動画や偽のニュース番組が問題になっていますが、
インターネット上の情報は全てが真実とは限りません。
すぐに信用することなく、情報源を確かめ、その真偽

を判断することが大切です。

IKOMA

10



　※ 奈商連（奈良県商工会議所連合会）、奈青連（奈良県商工会議所青年部連合会）、YEG（青年部）、市（生駒市）、検定（検定試験）、
　　 おちやせん（生駒市アンテナショップ）、太鼓（生駒山麓太鼓保存会）、工業会（学研生駒工業会）、シルバー（生駒市シルバー人材センター）

■　融資情報
●マル経融資制度

経営改善をバックアップ。無担
保・無保証人・低利で融資する
制度です。

●マル経融資を受けるには
会議所加入後、経営指導員によ
る経営指導を受けていること、
所得税他の税金を完納している
ことなどの条件を満たしている
ことが必要です。

●金融利率（無担保・無保証人）

令和 5 年 12 月 1 日現在（年利％・単位：円）

制　　度 利率 貸付枠

マル経融資 1.20％ 2000 万

ここをチェック ✓
■ 年始回りの実施

モレのないよう、担当者をきちんと割り
振りして行う

■ 年賀状の返礼
送付しなかった先からの年賀状に対し返
礼の要否を確認し、必要ならば送付する
住所、肩書き等を確認の上、住所録を整
備する

■ 年末調整の仕上げ
1 月に納付する源泉徴収税額は、年末調
整による過不足額を精算した後の金額で
あることに注意する
年末調整時に未提出だった保険料払込証
明書などの書類を提出させる

■ 扶養控除等申告書の受理
2024 年分の「扶養控除等（異動）申告
書」を配布し、提出させる
記載事項をチェックの上、源泉徴収簿に
必要事項を転記しておく

■ 法定調書の作成・提出
「給与所得の源泉徴収票」や「給与支払
報告書」を作成・提出する
源 泉 徴 収 票 は、2023 年 中 の 年 収 が
150 万円超の役員や、同じく 500 万円
超の一般従業員も提出が必要

■ 固定資産税の償却資産申告書の提出
1 月１日現在所有する償却資産について
の「償却資産申告書」を提出する（生駒
市提出期限 1 月末日）

■ 健康保険・厚生年金保険の保険料の確認
と納付
2023 年 12 月に冬季賞与を支給した場
合は、1 月に年金事務所から送られてく
る納入告知書に記載されている金額に、
届出済みの「賞与支払届」に基づく健康
保険と厚生年金保険の保険料が加算され
ているかを確認し、月末までに納付する
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事業承継相談
相談日 随時制のためご予約ください。
申込・問合せ 奈良県事業承継・引継ぎ支援センター

  ☎ 0742-93-8815　 0742-93-8002
   n-hikitsugi@gaea.ocn.ne.jp

社会保険労務士相談
相談日　3月13日㈬14:00～17:00（申込順3件まで）

法律・税務相談
随時受付中。申込みは相談希望日の１週間前までにご予約ください。

※その他、経営 ･ 労務などあらゆる事業のお悩みに専門家がお答えします。 （要予約）
申込・問合せ 経営支援課 ☎ 74 － 3515

各種相談事業のお知らせ 要予約
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