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FOOD STYLE JAPAN 2026〈関西〉 出展事業者を募集します
　関西最大級！ 外食・中食・小売業界へ販路拡大をするための商談展示会 FOOD STYLE
JAPAN 2026〈関西〉の共同出展者を募集します。出展料の一部補助や出展に向けた個別
支援が受けられますので、この機会にぜひチャレンジしてみませんか？
日　時 2026年1月28日（水）・29日（木）
場　所 インテックス大阪（大阪市住之江区南港北 1-5-102）
募集数 最大５者まで（申込多数の場合は抽選）

※1者で複数小間の出展申込も可能（申込多数の場合はご希望に沿えないことがあります）
対象者 奈良県内に事業所があり、

食品または飲料分野に関する製品・サービスを製造または販売している者
負担額 ブース運営に関する共益費として1小間につき、

◦本所会員：33,000 円　　◦県内商工会、県内商工会議所会員：44,000 円
◦上記以外：55,000 円
その他、以下の費用は出展者の負担となります。
◦展示ブースの装飾費用、商品・販促資材等の輸送費、
　小間仕様以外の追加装飾など

詳細・申込 本所ホームページよりご確認ください。
問合せ 担当：余田（☎ 74-3515）

会費の口座振替は6月10日（火）です。
出費ご多端の折柄、誠に恐縮ですが、よろしくお願いいたします。
なお、既にご納入いただいております会員の皆様には厚く御礼申し上げます。

本所年会費 ご納入のお願い

Web サイトで新しい情報発信中！
検索 � 生 駒 商 工 会 議 所

広告協賛企業（順不同）
　上武建設㈱	 高山製菓㈱	 大光宣伝㈱	 イーグルクランプ㈱	
　竹茗堂 左文	 ㈱チャンピオンシップス	 近鉄ケーブルネットワーク㈱
　共同精版印刷㈱	 セレミューズ㈱	 ㈱生駒市衛生社	 ㈱森田スプリング製作所
　生駒交通㈱	 ㈱ケーイーシー	 関西メタルワーク㈱	
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お茶をもっと身近に 
親しみやすく
お茶をもっと身近に 
親しみやすく

竹茗堂左文
高 山 茶 筌 製 造 ・ 茶 道 竹 器 卸

経済産業大臣指定伝統的工芸品

「マグ・マドラー de ピクニック」 
6点セット

オリジナル商品ほか、竹茗堂WEBショップで販売中 久保左文 検　索

●抹茶・カプチーノコーヒー・
ミルクティ・ココアなど何時でも
何処でもタイムリーに楽しめます。
（全て日本製）

〒630-0101 生駒市高山町6439-3
ＴＥＬ ０７４３－７８－００３４
ＦＡＸ ０７４３－７９－１８５１
http://www.chikumeido.com

高山茶筌は約５００年前の室町時代、
茶道と共に奈良の生駒高山で生まれました。

中小企業新事業進出補助金のご案内
　既存の事業とは異なる、新市場・高付加価値事業への進出にかかる設備投資等を支援し、新規事業への挑
戦を促進します。

【活用イメージ】 
　機械加工業でのノウハウを活かして、新たに半導体製造装置部品の製造に挑戦。
　医療機器製造の技術を活かして蒸留所を建設し、ウイスキー製造業に進出。

【補助事業概要】
項　目 内　　容

補助対象者 企業の成長・拡大に向けた新規事業への挑戦を行う中小企業等

補助上限額

従業員数 20人以下 2,500 万円（3,000 万円）
従業員数 21～  50人 4,000 万円（5,000 万円）
従業員数 51～100人 5,500 万円（7,000 万円）
従業員数 101人以上 7,000 万円（9,000 万円）
※補助下限 750 万円
※大幅賃上げ特例適用事業者（事業終了時点で①事業場内最低賃金＋50 円、②給与支給総額＋6%
を達成）の場合、補助上限額を上乗せ。（上記カッコ内の金額は特例適用後の上限額。）

補助率 1/2

基本要件

中小企業等が、企業の成長・拡大に向けた新規事業（※）への挑戦を行い、
（※事業者にとって新製品（又は新サービス）を新規顧客に提供する新たな挑戦であること）

①付加価値額の年平均成長率が +4.0% 以上増加
② 1 人あたり給与支給総額の年平均成長率が、事業実施都道府県における
　最低賃金の直近 5 年間の年平均成長率以上、又は給与支給総額の年平均成長率 +2.5% 以上増加
③事業所内最低賃金が事業実施都道府県における地域別最低賃金 +30 円以上の水準
④次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画を公表等

の基本要件を全て満たす３～５年の事業計画に取り組むこと。
補助事業期間 交付決定日から 14 か月以内（ただし採択発表日から 16 か月以内）

補助対象経費 機械装置・システム構築費、建物費、運搬費、技術導入費、知的財産権等関連経費、外注費、
専門家経費、クラウドサービス利用費、広告宣伝・販売促進費

その他

• 収益納付は求めません。
• 基本要件②、③が未達の場合、未達成率に応じて補助金返還を求めます。ただし、付加価値が増加し
てないかつ企業全体として営業利益が赤字の場合や天災など、事業者の責めに帰さない理由がある場合
は返還を免除します。

【基本スケジュール】

【問合せ】　新事業進出補助金事務局（コールバック予約システム）https://shinjigyou.resv.jp/
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【出展募集予定】マイナビ転職フェア

育児・介護休業法　改正ポイントのご案内

　マイナビ転職フェアは製造業からサービス業まで幅広く出展企業が集まる新卒・転職者向けの企業説明会で
す。地元奈良で働きたい20歳～30歳代の採用に向け、ぜひご参加ください。

出展概要
開催日時 9月6日（土）11時～17時

会 場 奈良県コンベンションセンター
コンベンションホール C

主 催 株式会社マイナビ（マイナビ転職）

募集概要　
募集期間 6月募集開始予定
募 集 数 5者予定
参 加 費 一部参加費として各社負担が発生予定
申込方法 本所ホームページからの申し込みを

　　　　　　予定しています。

詳細は6月中にホームページからお知らせいたします。　 問合せ 担当 ： 余田 （☎74-3515）

　男女とも仕事と育児・介護を両立できるように、育児期の柔軟な働き方を実現するための措置の拡充や看護
離職防止のための雇用環境整備、個別周知・意向確認の義務化などの改正が行われます。

※以下一部抜粋、①②どちらも令和７年４月１日より施行

①子の看護休暇の見直し 義務 就業規則の見直し

改正内容 施行前 施行後
対象となる子の範囲の拡大 小学校就学の始期に達するまで 小学校３年生修了まで
取得事由の拡大

（③④を追加）
①病気・けが
②予防接種・健康診断

①病気・けが
②予防接種・健康診断
③感染症に伴う学級閉鎖等
④入園（入学）式、卒園式

労使協定による継続
雇用期間６ヵ月未満
除外規定の廃止

〈除外できる労働者〉
①週の所定労働日数が２日以下
②継続雇用期間６ヵ月未満

〈除外できる労働者〉
①週の所定労働日数が２日以下
※②を撤廃

名称変更 子の看護休暇 子の看護等休暇

②所定外労働の制限（残業免除）の対象拡大 義務 就業規則の見直し

改正内容 施行前 施行後
請求可能となる労働者の範囲の
拡大

３歳未満の子を養育する労働者 小学校就学前の子を養育する労
働者

問合せ 奈良県労働局雇用環境・均等部（室）　TEL：0742-32-0210　　　全文はこちら▶
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冷静な対応が結果を変える！ カスハラ対策セミナー　～クレーム対応編～
　最近、よく耳にする「カスハラ」という言葉、どういったものがカスハラに当たるのか、どうやって対応するのが
適切かをワークショップも交えながら考えます。適切なカスハラ対策には、事前の準備と初動の対応が重要に
なってきます。現場で対応される方はもちろんのこと、経営者様も自社の従業員を守るため、お客様満足度を
損なわないためにもぜひ本セミナーにご参加ください。

講 師 O
ア ウ ル
WL L

ラ ボ
AB　代表　八木　陽子氏

（キャリアコンサルタント、認定ハラスメント相談員 I 種）

日 時 ７月４日（金）14：00～16：00

場 所 本所603会議室（生駒セイセイビル6階）

定 員 30名（先着順）

申 込 右の QR コードからお申込みください

問 合 せ 担当 ： 岡野 （☎ 74-3515） 申込はこちら

IKOMA
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納期の特例が認められている事業所は、
7月10日（木）までに納付してください。
ご相談等のある方は、給与台帳等持参のうえご来所ください。

問合せ 経営支援課 （☎74-3515）

源泉所得税中間申告のお知らせ
　令和7年度の労働保険（労災保険・雇
用保険）の年度更新が始まっております。
手続きはお早めに !!

問合せ 　担当 ： 林
　　　　　（☎74-3515）

労働保険年度更新のお知らせ

奈良県中小企業活性化協議会

〒63１-０８２４ 奈良市西大寺南町８番３３号 奈良商工会議所３階
Tel. 0742‐５２‐５１１０ Fax. 0742-52-5333
ホームページ https://nara-kasseika.jp/

国が認定した専門家の支援を受け、経営改善計画を策定する場合、計画策定支援に必要となる費用の2/3を国が補助します。

お 問 い 合 わ せ

経 営 改 善 計 画 策 定 支 援 事 業 等 の ご 案 内

早期経営改善計画策定支援（Vアップ事業） 経 営 改 善 計 画策 定 支 援 （ 4 0 5 事 業 ）

支 援 の 概 要

資金繰りの管理や自社の経営状況の把握などの基本的な経営改善に取

り組む中小企業・小規模事業者等が、国が認定した専門家である認定経

営革新等支援機関の支援を受けて資金繰り計画やビジネスモデル、アク

ションプランといった内容の経営改善計画を策定する際、その費用の

2/3を補助することで、中小企業者等の早期の経営改善を促すもので

す。申請書類や認定経営革新等支援機関の検索は中小企業庁のHP及

びそのリンク先から行うことが出来ます。

https://www.chusho.meti.go.jp/keiei/saisei/04.html

補助対象経費

・計画策定支援費用 補助率2/3（上限１５万円）

・伴走支援（期中） 補助率2/3（上限 ５万円）

・伴走支援（期末） 補助率2/3（上限 ５万円）

支 援 の 概 要

金融支援を伴う本格的な経営改善の取組が必要な中小企業・小規模事

業者を対象として、国が認定した専門家である認定経営革新等支援機

関が経営改善計画の策定を支援し、経営改善の取組を促すものです。中

小企業者等が認定経営革新等支援機関に対し負担する経営改善計画策

定支援に必要となる費用の2/3を中小企業活性化協議会が負担します。

申請書類や認定経営革新等支援機関の検索は中小企業庁のHP及びそ

のリンク先から行うことが出来ます。

https://www.chusho.meti.go.jp/keiei/saisei/05.html

補助対象経費

・計画策定支援費用 補助率2/3（上限２００万円）

・伴走支援（３年間累計） 補助率2/3（上限１００万円）

中小企業 庁 Ｈ Ｐ中 小 企 業 庁 Ｈ Ｐ

※ 経営改善計画策定支援事業等の詳しい内容については、中小企業活性化協議会まで、お問い合わせください。

技術で社会に変革を掴む
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　令和７年度生駒商工会議所青年部会長を務めます　山本　純弥　です。
　生駒商工会議所青年部（以下、「生駒ＹＥＧ」といいます。）は、今年度に創立40周年を迎えます。この
40年という永い年月には、諸先輩方が紡いできた歴史や築いてきた伝統が刻まれています。我々現役メ
ンバーは、この40年の重みを受け止めて、これからもＹＥＧ活動を行い、歴史や伝統を受け継ぎさらに次
の世代へと繋いでいく責務があります。
　しかし、歴史や伝統を受け継ぐということは、これまでと全く同じ活動を続けていくことを必ずしも意
味しません。歴史や伝統を受け継いでいくためには、現状に甘んじることなく時代に合わせて変化し革
新を続けていくこともまた必要です。
　かつて喜劇王チャーリー・チャップリンは、「あなたの最高傑作は？」と問われた際に「ネクスト・ワン

（次の作品さ）」と答えたと言います。常に “未来” を “過去” より良いものにしようという姿勢を持ち続け
ることを、40周年を迎えた今、我々も改めて胸に刻みたいという思いから、今年度のスローガンを、『Ｎ
ＥＸＴ・ＯＮＥ～受け継ぐ歴史、創造する未来～』としました。

　諸先輩方から繋がれてきた生駒ＹＥＧの根幹は受け継ぎながら、しかし変化することを恐れずに、常により良い最高の生駒ＹＥ
Ｇを目指していきます。
　一時期コロナ禍により停滞していたＹＥＧ活動が、ここ数年でまた活発になってきました。ＹＥＧ活動がより活性化し、それに
よって生駒ＹＥＧの歴史と伝統が次世代以降にも受け継がれていくように、40周年を機に改めてメンバー全員で力を合わせて
邁進してまいります。
　皆様のお力添えを頂きまして、共に生駒ＹＥＧのさらなる飛躍のために全力で力を尽くしてまいります。一年間どうぞよろし
くお願い致します。

（せいしょう）

書・真言律宗宝山寺　故 松本　実道師

令和7年度　生駒商工会議所青年部　スローガン 
『ＮＥＸＴ・ＯＮＥ～受け継ぐ歴史、創造する未来～』

令和7年度　定時総会

令和7年度
生駒商工会議所青年部定時総会　開催
　４月19日（土）に「令和7年度生駒商工会議所青年部定時総会」が
開催されました。親会より上武副会頭、樋口理事にご来賓としてご
出席いただき、ご祝辞を頂戴しました。寺井直前会長から山本新会
長へ新たにバトンが引き継がれ、新年度のスローガン「ＮＥＸＴ・Ｏ
ＮＥ～受け継ぐ歴史、創造する未来～」が発表されると共に、令和6
年度事業報告並びに収支決算及び監査報告、また令和7年度事業計
画並びに収支予算が原案通り可決承認いただきました。本年度も
精力的に活動して参りますので、よろしくお願いいたします。

寺井直前会長より山本会長へ会長記章の引継ぎ

会長所信

山本会長

IKOMA
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令和７年度　事務局体制のお知らせ
　今年度より、事務局内の配置をリニューアルし、新たに相談スペースを増設しました。会員事業者様が抱えら
れている課題に対し、対面相談を通じて適切な助言等を得られる窓口として、専門家と連携した相談にも対応し
ています。お気軽にご利用ください。

総務運営課
会員管理、会費、広報、検定、会議、委員会、経理・会計 他

小 林
（課長） 岡 村 山 中

中
小
企
業
相
談
所

経営支援課
経営支援、補助金事業、専門家、共済・福祉、補助金申請、
セミナー、貿易、労働保険事務組合、金融 他

宇 田
(相談所長兼課長) 余 田 林 竹 葉

地域振興課
集客イベント、観光、健康診断、別館活用、ごみ袋 他

小 林
(兼課長) 北 波 岡 野

専務理事 ・ 事務局長　中 南、  理事　樋 口 （中小企業相談所担当）、  事務局次長　西 川       [計12人]

なお、吉川、山村、杉浦は3月末をもって退職しました。在職中はお世話になりました。
事務局配置図

　５月９日（金）（庄田自治会館）、５月 12 日（月）（セラビーいこま）
にて健康診断を実施し、50 事業所約 250 名の方が受診されました。
　事業者義務として、健康診断の結果、異常の所見があると診断さ
れた労働者については、必要な措置について聴取した医師の意見を
十分勘案し、必要があると認めるときは、当該労働者の実情を考慮
して、就業場所の変更、労働時間の短縮等の措置を講ずる他、適
切な措置を講ずる必要があります。

一般健康診断を実施しました

〔公式 LINE〕 〔HP〕

登録お願いいたします！
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セキュリティ対策セミナー開催

お土産もの開発支援セミナー

　「情報資産を守り、活かす。
　　　　　これからのビジネスに必須のセキュリティ対策と AI 戦略」
＜第1弾＞ 日 時 7月2日（水）　15時～16時30分

場 所 本所　603会議室
講 師 えがお IT 研究所合同会社　代表 清水 俊彦 氏
内 容 〇事業主にとっての情報資産とは？

〇今日からできること など    

＜第2弾＞ 日 時 7月16日（水）　15時～16時30分
場 所 本所　603会議室
講 師 近鉄ケーブルネットワーク㈱　

　　　　  取締役 イノベーション推進室長 後藤 浩司 氏
内 容 　「生成 AI 活用最前線！中小企業の味方？それともリスク？」

　　　  〇生成 AI とは？基礎から最新まで
　　　  〇中小企業での活用事例（実用編）
　　　  〇知らなきゃ危ない！生成 AI のリスクと対策

申 込 右の QR から申込ください。
問 合 せ 担当 ： 宇田 （☎74-3515）

　NHK 大河ドラマ「豊臣兄弟！」放映による観光客の誘客を商機ととらえ、県内事業所のお土産ものやサービス
の開発支援を行うためのセミナーを開催します。

＜お土産もの開発支援セミナー＞
実施時期 北　和 ：　7月17日（木）・9月12日（金）

中南和 ：　9月 4 日（木）
内 容 講義120分（ワークショップ実施検討中）

既存商品のアレンジ方法、土産物品としての目の付け所のポイント、WEB や
SNS での商品展開、成功事例・失敗事例の紹介等。

定 員 各50名（オンライン視聴可能）
開催場所 北　和 ： 奈良商工会議所　　　中南和 ： 奈良県産業会館
講 師 事業創出家、株式会社やろまい　代表取締役

岡崎ビジネスサポートセンター ・ オカビズ
チーフコーディネーター　秋元 祥治 氏

申 込 7月上旬 締切　　
問 合 せ 担当：  宇田 （☎74-3515）

IKOMA
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奈良県の主要経済指標
県経済の概況： 一部に弱い動きがみられるものの、緩やかに持ち直している

奈良県 前年同月比 動き(前月比) 奈良県 前年同月比 動き(前月比)
R5年度 R5年度
R6年度 ▲0.2 R6年度

↘ ↗
↘ ↘
↗ ↗

(出所)経済産業省 (単位：億円、％) (出所)奈良県 (単位：R2=100、％)

奈良県 前年同月比 動き(前月比) 奈良県 前年同期比 動き(前期比)
R5年度 ▲10.3 R4年度 ▲2.5
R6年度 R5年度

↘ ▲11.9 ↗
↗ ▲23.6 ↘
↘ ▲6.7 ↗

(出所)国土交通省 (単位：戸、％) (出所)奈良県 (単位：百万円、％)

奈良県 前年同月比 動き(前月比) 奈良県 前年同月比 動き(前月比)
R5年度 ▲5.4 R5年度 ▲0.08
R6年度 ▲5.1 R6年度

▲8.3 ↘ ↗
▲12.4 ↗ ↘
▲11.3 ↗ →

(出所)奈良労働局 (単位：人、％) (出所)奈良労働局 (単位：倍、ポイント)

奈良県 前年同月比 動き(前月比) 奈良県 前年同月比 動き(前月比)
R5年度 ▲0.1 R5年度
R6年度 R6年度 ▲1.8

▲2.1 ↘ ↘
↘ ▲38.5 ↗

p▲5.4 ↘ ↗
(出所)奈良県 (単位：H27=100、％) (出所)㈱東京商工リサーチ (単位：件、％)

r 改訂、p速報、▲低下
動き：前月(期)比　↗上昇　→横ばい　↘低下 　一般財団法人 南都経済研究所

　株式会社東京商工リサーチ奈良支店
資料提供

生

産

鉱工業生産指数

景

気

企業倒産

2月の鉱工業生産指数は4か月連続の低下。電気機
械工業、金属製品工業、輸送機械工業等の15業種
が前月比低下。

4月の企業倒産件数は13件、負債総額は 億27百万円。
件数は2ヵ月ぶりに前年同月比で増加に転じ、2桁を記
録した。

雇

用

就職者数

雇

用

有効求人倍率

月の就業者数は引き続き前年同月比5ヶ月連続で
下回る。

月の有効求人倍率は引き続き前年同月比上回る。

投

資

新設住宅着工戸数

投

資

公共事業等事業施行契約済額

3月の新設住宅着工戸数は前年同月比3ヶ月連続の
増加。

公共事業契約は1 月期、前年同期比下回る。

消

費

百貨店・スーパー販売額（全店）

消

費

消費者物価指数（CPI）

月の百貨店・スーパー販売額は前年同月比5か月
連続の増加。

奈良県のCPI指数は、奈良市における消費者が日常購
入する商品、サービス価格の動きを指数表示。

奈良県の主要経済指標
県経済の概況： 一部に弱い動きがみられるものの、緩やかに持ち直している
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奈 良 県 警 察 本 部
サ イ バ ー 犯 罪 対 策 課
０７４２－２３－０１１０

奈良県警察のホームページでは、サイバーセキュリティ対策
に関する情報を掲載しています。是非ご覧ください！

・パスワードが盗まれると口座が乗っ取られる！

大切な資産を守るために「特に」お願いしたいこと

：○○証券
件名：【重要】登録情報の確認
及び更新のお願い

：○○証券
件名：【必読】○○口座の確認
のお願い

証券会社の利用者

インターネット取引サービス
（証券会社）

不正ログイン不正ログイン不正ログイン④ 不正ログイン 株券⑤ 不正購入

①① フィッシングメール受信フィッシングメール受信フィッシングメール受信フィッシングメール受信① フィッシングメール受信

証券会社のウェブサイトを装ったフィッシングサイトやマルウェア
等で窃取した ・パスワードによるインターネット取引サービス
での不正アクセス・不正取引の被害が急増しています！

ポイント①：ブックマークや正規アプリを活用
利用する証券会社のウェブサイトへのアクセスは、事前に正しいウェブサイトの

をブックマークに登録しておき、ブックマークやアプリからアクセスしましょう

ポイント③：こまめに口座の状況を確認
口座の状況をこまめに確認するとともに、不審なウェブサイトに情報を入力したおそ
れがある場合には、早急に各証券会社に連絡しましょう
※口座の状況を確認する際は、ポイント①に留意し、ブックマークや正規アプリからアクセスすること

ポイント②：セキュリティ強化の導入
各証券会社から多要素認証（ワンタイムパスワード等）や通知サービス等が提供され
ている場合、有効にしましょう

②②②② フィッシングサイトに入力フィッシングサイトに入力フィッシングサイトに入力フィッシングサイトに入力② フィッシングサイトに入力
③③ ・パスワード窃取・パスワード窃取・パスワード窃取・パスワード窃取・パスワード窃取・パスワード窃取・パスワード窃取・パスワード窃取・パスワード窃取・パスワード窃取・パスワード窃取・パスワード窃取・パスワード窃取・パスワード窃取・パスワード窃取・パスワード窃取・パスワード窃取・パスワード窃取・パスワード窃取・パスワード窃取③ ・パスワード窃取

証券会社をかたるフィッシングに注意！

攻撃者

フィッシングメール受信フィッシングメール受信フィッシングメール受信フィッシングメール受信フィッシングメール受信

インターネット取引サービス

口座の確認依頼口座の確認依頼
直ぐに確認しないと！

及び更

件名

攻撃者

株価操作による
不正な利益の取得不正な利益の取得

奈良県警

IKOMA
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　※ 検定（検定試験）、工業会（学研生駒工業会）、市（生駒市）、奈青連（奈良県商工会議所青年部連合会）、太鼓（生駒山麓太鼓保存会）、
　　 奈商連（奈良県商工会議所連合会）、女性部（生駒商工会議所女性部）、学研推進機構（関西文化学術研究都市推進機構）

■　融資情報
●マル経融資制度
経営改善をバックアップ。無担
保・無保証人・低利で融資する
制度です。

●マル経融資を受けるには
会議所加入後、経営指導員によ
る経営指導を受けていること、
所得税他の税金を完納している
ことなどの条件を満たしている
ことが必要です。

●金融利率（無担保・無保証人）
令和7年5月23日現在（年利％・単位：円）
制　　度 利率 貸付枠

マル経融資 1.7％ 2000万

ここをチェック ✓
■ 全国安全週間の準備

6 月は 7 月初めの全国安全週間の準備月間。
職場の安全について見直しを図る。

■ 夏季休暇の準備
7 月～ 8 月に夏季休暇を実施する場合は、業
務調整や取引先等への連絡をする。

■ 中元商戦等のためのパート・アルバイト
の補充
中元・夏物セールでパート・アルバイトが必要
な場合には早めの確保に努める。

■ 暑中見舞い・中元の発送準備
印刷された暑中見舞状を各部署に配布すると
ともに、宛名書きを依頼する。中元は、前年
や歳暮の実績等と照らし合わせて、宛先の変
更や、必要金額・件数の見積りを行う。

■ 求人説明会への出席と求人票の提出
各地の職安で開かれる来春高校卒業予定者の
求人説明会に出席し、求人票を提出する。

■ 健康保険・厚生年金保険の被保険者報酬
月額変更届の提出要否のチェック
4 月に昇給を実施した企業では、6 月の給
料を支払った時点で健康保険・厚生年金保険
の「被保険者報酬月額変更届」の提出要否を
チェックし、必要であれば 7 月中に所轄の年
金事務所（または健保組合）に提出する。

■ 賞与からの健康保険・厚生年金保険の保
険料の徴収
賞与を支給した場合は、健康保険・厚生年金
保険の保険料を徴収する。（一般の保険料とと
もに翌月末日までに納付）

■ 健康保険・厚生年金保険の報酬月額算定
基礎届の作成準備
給与計算後、7 月 10 日までに提出すべき健
康保険・厚生年金保険の「被保険者報酬月額
算定基礎届」の作成準備にとりかかる
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〒630-0211　奈良県生駒市桜ヶ丘 2-50

事業承継相談
相談日 随時制のためご予約ください。
申込・問合せ 奈良県事業承継・引継ぎ支援センター

  ☎ 0742-53-5888
   n-hikitsugi@gaea.ocn.ne.jp

社会保険労務士相談
相談日 7月9日㈬14時～17時（申込順3件まで）

法律・税務相談
随時受付中。申込みは相談希望日の１週間前までにご予約ください。

※その他、経営 ･ 労務などあらゆる事業のお悩みに専門家がお答えします。 （要予約）
申込・問合せ 経営支援課 ☎ 74 － 3515

各種相談事業のお知らせ 要予約
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