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　「パートナーシップ構築宣言」とは、大企業と中小企業が共に成長するための健全な取引関係の構築
を目指し「発注者」側の立場から宣言・公表するものです。
登 録 方 法     宣言のひな型をダウンロードし、作成後ポータルサイトへ公表していただくと登録できます。
宣言のメリット 	 企業イメージの向上、補助金の加点措置、取引関係の強化等、様々なメリットがあります。

また、「パートナーシップ構築宣言」のロゴマークは宣言をした企業にのみ使用できます。

「パートナーシップ構築宣言」を作成・公表しませんか

生駒商工会議所

「パートナーシップ構築宣言」の取り組みを、
奈良新聞に掲載できるチャンスです！

　奈良県下４商工会議所にて「パートナーシップ構築宣言」の更なる推進と登録企業の魅力を広く発
信することを目的に、取材にご協力いただける「パートナーシップ構築宣言」登録企業様を募集します。
奈良新聞に貴社の取組や姿勢を紹介し、企業の魅力を広く発信しませんか。掲載記事の内容は奈良新
聞の記者が直接取材を行います。貴社の魅力的な取組のPRに是非ご活用ください。
掲 載 媒 体     奈良新聞　令和７年１２月紙面又は令和８年２月紙面（予定）
募 集 対 象 	 以下の条件を満たす事業者様が対象。
	 	 ◦応募時点で「パートナーシップ構築宣言」を宣言済みであること
　		 （※経済産業省「宣言企業一覧」に掲載されていること）
	 	 ◦生駒商工会議所の会員事業者であること

募 集 数 当所より１社（応募多数時は、当所にて選考させて頂きます。）
募 集 締 切 令和７年１０月３１日（金）
掲載内容（予定） 	 パートナーシップ構築宣言に関わる「取組の背景」、「取組内容」、「取組の効果」等
申 込 方 法 事業所名・連絡先・担当者名をご記入の上、当所宛FAX又はお電話にてお申込み下さい。
問 合 せ 	 生駒商工会議所　パートナーシップ構築宣言推進事業　担当：林

☎74-3515　FAX 74-9185

取材協力先を募集します！

宣言の概要やメリット、
登録方法の詳細はこちら▶

◀パートナーシップ構築宣言
　のロゴマーク

おかげさまで40周年
感謝とともに未来へ
生駒を元気に。活気あふれる未来を創る！

広告協賛企業（順不同）
　上武建設㈱	 高山製菓㈱	 大光宣伝㈱　　　　　㈱竹茗堂 左文
　イーグルクランプ㈱	 上田酒造㈱
　㈱チャンピオンシップス	 近鉄ケーブルネットワーク㈱
　共同精版印刷㈱	 セレミューズ㈱	 ㈱生駒市衛生社	
　生駒交通㈱	 ㈱ケーイーシー	 関西メタルワーク㈱	



●業務改善助成金
　事業場内最低賃金を引き上げ、設備投資等を行っ
た中小企業に、その費用の一部を助成します。
　中小企業で働く労働者の賃金引き上げのための
生産性向上の取り組みが支援対象です。
●キャリアアップ助成金
　非正規雇用労働者の基本給の賃金規定等を３％
以上増額改定し、その規定を適用させた場合に助成
します。パートタイム労働者など非正規雇用労働
者の賃金引き上げが対象です。
　このほか、非正規雇用労働者を正社員転換し、従
前よりも賃金を３％以上増加させた場合に助成し
ています。
●人材確保等支援助成金（雇用管理制度・雇用環

境整備助成コース）
　人材確保のために雇用管理改善につながる制度

等（賃金規定制度、諸手当等制度、人事評価制度、職
場活性化制度、健康づくり制度）の導入や雇用環境
の整備（従業員の作業負担を軽減する機器等の導
入）により、離職率低下を実現した事業主に対して
助成します。
●問合せ先
奈良労働局 助成金センター	（☎0742-35-6336）
ハローワーク奈良	 （☎0742-36-1601）
●相談窓口
働き方改革推進支援センター（☎0120-414-811
hatarakikata@nara-sr.com)
　賃金引上げのための業務改善に関する相談支援
を行うとともに、生活衛生関係営業等の収益力向
上・生産性向上に向けた支援事業等を紹介するた
め、上記業種に関し関係機関が開催するセミナーや
出張相談会等に講師を派遣します。

奈良県の最低賃金

最低賃金引き上げに関する主な支援策

都道府県（地域別）最低賃金

奈良県最低賃金 時間額 1,051円
（令和７年１１月１６日発効）

特定（産業別）最低賃金
奈良県はん用機械器具、生産用機械器具、業務用機械器具製造業最低賃金

時間額 1,051円
（令和７年１１月１６日から
奈良県最低賃金を適用）

奈良県電子部品・デバイス・電子回路、発電用・送電用・配電用電気機械
器具、産業用電気機械器具、民生用電気機械器具製造業最低賃金

奈良県自動車小売業最低賃金

奈良県木材・木製品・家具・装備品製造業最低賃金

日　額 6,527円
（平成元年１月２５日発効）

時間額 1,051円
（奈良県最低賃金を適用）

※奈良県最低賃金は、正社員のみでなく、パート・アルバイト・派遣労働者等すべての労働者に適用されます。
　ただし、奈良県最低賃金と特定最低賃金の両方が適用される場合は、金額の高いほうの最低賃金が適用されます。
※最低賃金には精皆勤手当、通勤手当、家族手当、時間外労働・休日労働・深夜労働の割増賃金、賞与、臨時の賃金は算入されません。
※月給制の場合は、月給を1 か月平均の所定労働時間で除して金額を比較してください。

奈良労働局賃金室 ０７４２－３２－０２０６

確認しよう、最低賃金
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チャレンジマルシェ2025～健康・リラクゼーション フェスタin 生駒～　出展者募集！
　本イベントは、生駒商工会議所が主催し、地域住
民の健康づくりやリラクゼーションをテーマとし
たイベントを開催し、地域事業者のＰＲの場を提供
するとともに、市民の皆さまが健康への意識を高め
るきっかけとなることを目指します。

日 時 12月13日（土）
10:00～15:00（予定）

会 場 生駒商工会議所 別館

◆ 出展対象 （※生駒市内事業者限定）
健康・美容・リラクゼーションに関連する事業者
（例：整体・マッサージ・アロマ・ヨガ・フィットネ
ス・健康食品・相談窓口 など）
※販売・契約行為は不可

◆ 出展数・出展料
募集数：	先着6社限定
出展料：	会　員
	 １,000円（税込）
	 非会員
	 ３,000円（税込）
※机・イス・電源付き。
　チラシ制作・配布費含む

◆ 申込方法
生駒商工会議所ホームページのお問い合わせ
フォームよりお申込みください。
締　切：１０月20日（月）
	 （定員になり次第締切）

◆ 問合せ
担　当：小林・北波（☎74-3515）

生駒商工会議所ニュース
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青年部活動報告　近畿ブロック大会

マイナビ転職フェア奈良に出展しました！　（＠奈良県コンベンションセンター）

　9月5日（金）・6日（土）、兵庫県加古川市にて開催
された日本商工会議所青年部・近畿ブロック商工会
議所青年部連合会第43回近畿ブロック大会ONE
HYOGOかこがわ大会に参加しました。近畿をは
じめ全国から志を同じくする青年部員が集い、総登
録数も2,315名となり、非常に活気あふれる大会と

9月6日（土）に開催された「マイナビ転職フェア
奈良」に、本所も出展いたしました。今回は商工会議
所がブースを5小間確保し、その中で5社の会員事
業所が各社の魅力や求人情報を発信しました。当日
は多くの来場者が訪れ、企業担当者との活発な意見
交換が行われました。参加した会員事業所からは、

「普段接点を持ちにくい
求職者と直接話ができた」

「自社の雰囲気や強みを
　　　　アピールする

良い機会になった」
といった声が寄せられています。

なりました。令和８年度に奈良にて開催が予定さ
れている全国大会を意識し、分科会にも積極的に参
加し、大会運営のノウハウも勉強しました。また、
来年度の近畿ブロック大会が福井県越前市の武生
にて開催されることも発表されました。

　商工会議所では、今後も地域企業の採用活動を支
援し、優秀な人材とのマッチングを後押ししてまい
ります。
出展企業（50音順）：
　生駒交通㈱　　セレミューズ㈱　　㈱ダイドー
　㈱阪奈ガスセンター　　㈱リングスター

生駒 YEG 集合写真 記念式典

I KOMA
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簿記教室を開催しました 共催：生駒商工会議所・奈良納税協会

第37回会頭杯争奪会員ボウリング大会を開催

　初めて複式簿記を学ぶ方 ･記帳が不慣れな方を
対象に、９月２日（火）･３日（水）の２日間に渡り、簿
記教室を開催しました。城森税理士を講師にお呼
びし、奈良納税協会との共催で開講いたしました。
当日は、14名の方に参加いただき、「帳簿の基礎知
識」「伝票 ･帳簿 の記入」「決算整理」等について事

　9月2日（火）、なわてボウルにて、ボウリング大会を開
催しました。会員事業所23チーム総勢92名の方にご
参加いただきました。上武 ･中谷両副会頭の始球式後
ゲームを開始しました。皆さん仕事から離れてリフレッ
シュしていただき、楽しいひとときの中で、親睦を深める
ことができました。大会中は終始拍手と歓声があがり、
大いに盛り上がりました。今後もこうしたイベントを通じ
て事業所内の団結力を高めていきたいと考えています。

例を踏まえなが
らご教授いただ
きました。

< チーム順位表 > 
　１位　㈱ダイドー	 〔1,335点〕
　２位　㈱電研端子製作所 /Aチーム	 〔1,113点〕
　３位　樫の木総合法律事務所	 〔1,106点〕
　４位　大光宣伝㈱	 〔1,099点〕
< ハイスコア >
　男性の部　平藪 祐太 氏（㈱ダイドー）	 〔392点〕
　女性の部　谷村 仁子 氏（女性部）	 〔289点〕

赤い羽根共同募金運動のお知らせ 赤い羽根自販機で社会貢献活動を始めませんか

　共同募金は、住みなれたまちで、
安心して暮らせる「ならけんのまち
を良くするしくみ」をつくる運動で
す。今年もご支援・ご協力をよろし
くお願いします。
（http://www.nara-akaihane.com/）

日 時     10月 1 日～
3 月31日

「赤い羽根自販機」は売上げの
一部が共同募金への寄付金とな
り、地域の福祉活動に活用され
ます。自販機の設置にご協力を
よろしくお願いします。

問合せ     
（福）奈良県共同募金会
　☎ 0744-29-0173

▲ 連覇 ㈱ダイドーチームと3副会頭

講座の様子 ▶

▲ 声援をうけてストライクをねらう ▲ 仕事の疲れをふきとばす投球

I KOMA
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会員ゴルフ大会のご案内
日 時 11月21日（金）　

8:32スタート
場 所 飛鳥カンツリー倶楽部

（奈良市二名７丁目1441番地）

当日会費 一人につき5,000円

プレー代 各人でお支払いください
（キャディー・昼食代等含む）

参加資格 本所会員（家族・従業員含む）
締め切り 10月10日（金）まで
参加・問合せ 担当：北波、岡野

（☎74-3515　FAX 74-9185）

受賞者表彰式が9月3日（水） 大阪・関西万博2025 フェスティバルステーションで開催

　奈良県高山茶筌生産協同組合 理事長で本所会員
である、和北堂 谷村丹後　代表 谷村淳様が受賞式
に出席。「高山茶筌は室町時代から、ほぼ製法が変
わらず作り続け代々受継いできました。一子相伝、
口伝、秘伝と色んな表現をさ
れ、基本的には製法を秘密に
して守り続けてきた伝統工芸
です。また、世界中で抹茶の
人気が高まる中、茶筌の需要
が急増しています。100％
手作業で大量生産が不可能で
すが、このたびの受賞を励み
に、16名の組合員とともにが
んばります。是非、お抹茶を

楽しんでください」と受賞の喜びを述べておられま
した。ご受賞、おめ
でとうございます !!!

「COOL JAPAN AWARD 2025」受賞対象 46件が決定！

【アウトバウンド部門】受賞・認定数：26（都道府県 / 受賞者）
37．高山茶筌（奈良県／生駒市、奈良県高山茶筌生産協同組合）

▲表彰式の様子 ▲谷村理事長と生駒市谷次長

生駒商工会議所ニュース
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　松下家は和歌山県和佐村の豪農で、幸之助はその家の８人きょうだいの末っ子として何不自由なく
育ったが、父の政楠が米相場で大損したので、９歳の時に口減らしのために奉公に出された。夜にな
ると母が恋しくて泣いたが、そんな幸之助に父は「昔から偉くなっている人は、皆小さい時から他人の
家に奉公したり、苦労して立派になっているのだから、決して辛く思わずよく辛抱せよ」（松下幸之助著『私
の行き方考え方』実業之日本社）と諭したという。この言葉は生涯、幸之助の心の支えとなった。
　15歳の時奉公をやめて大阪電燈に入社したが、精勤ぶりが高く評価され、配線工事の助手から短
期間で工事検査員に出世した。仕事は１日３時間で終わる楽なものだったが、亡き父が「商売で身を立
てよ」と語っていたので、その職に安住せず、思い切って松下電器を創設し、ソケットの製造を始めた
のである。考案した二股ソケットは大当たりし、自前の工場を持つまでになった。
　大正12（１９２３）年、今度は長時間使える電池式自転車ランプを開発。これは必ず売れると信じ、
大量生産に踏み切った。ところが自転車販売店は、まったく相手にしてくれなかったのだ。すると幸之
助は社の命運を賭け、大阪中の小売店に数個ずつ無料で自転車ランプを配り、「品物が信用できると思っ
たら売ってください」と頼んだのだ。この捨て身作戦は功を奏し、数カ月もたつと、販売店から注文が
殺到するようになった。自社の製品に絶対的な自信があったからこそ、こうした手法が取れたのだ。
　昭和５（１９３０）年、前年に始まった世界恐慌が国内に波及し、昭和恐慌となった。多くの企業が
倒産し、ちまたに失業者があふれた。松下電器も売り上げは激減、倉庫に入り切れぬほど在庫を抱えた。
幸之助はこの時期、病に伏せっていた。そんな社長の枕頭（ちんとう）に重役が集まり、「生産量と従
業員を半減する」という幹部の総意を伝えた。すると病床の幸之助は、意表を突く言葉を発した。
　「生産は即日半減するが従業員は一人も減らさない。このため工場は半日勤務とする。しかし従業員
には日給の全額を支給する。その代わり全員で休日も廃止してストック品の販売に努力する」（前掲書）、
そう命じたのだ。社長の意向を知った社員は、みんな狂喜した。
　「松下電器という会社は、どんなことがあっても社員を見捨てることはしないのだ」。その確信が全
社員に奮起を促し、山のような在庫はわずか２カ月で一掃された。
　幸之助は、以後もプラス思考でピンチを切り抜け、松下電器を世界企業へと飛躍させていった。何
があっても決して悲観しないこと、それが苦節時代に幸之助が身に付けた、経営哲学の神髄であった。

歴史作家
河合　敦

「経営の神様・松下幸之助」

◇河合　敦／かわい・あつし 東京都町田市生まれ。１９８９年青山学院大学卒業、２００５年早稲田大学
大学院修士課程修了、11年同大学院博士課程（教育学研究科社会科教育専攻（日本史））満期退学。27
年間の高校教師を経て、現在、多摩大学客員教授、早稲田大学非常勤講師。講演会や執筆活動、テレビで
日本史を解説するとともに、ＮＨＫ時代劇の古文書考証、時代考証を行う。第17回郷土史研究賞優秀賞（新
人物往来社）など受賞。著書に『蔦屋重三郎と吉原』（朝日新聞出版）、『禁断の江戸史』（扶桑社）ほか多数。
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県経済の概況 ： 一部に弱い動きがみられる

業況 DI は、夏休み効果も天候が足かせで、ほぼ横ばい
先行きは、期待感うかがえるもコスト増の懸念続く

商工会議所LOBO（早期景気観測） 〈令和7年8月調査〉

奈良県の主要経済指標

〇８月の全産業合計の業況 DI は、
　▲18.8（前月比＋0.1ポイント）
　サービス業では、夏休みやイベントによる需要増
で宿泊施設や飲食店を中心に、改善した。一方、建
設業では、全国的な猛暑や一部地域での大雨の影響
で工事の作業効率が低下し、悪化した。また、卸売
業も猛暑や大雨に伴う農業被害の影響で食料品関
係で仕入に悪影響があり、悪化した。

　依然として物価高が消費マインドを押し下げて
おり、消費者の節約志向の高まりが幅広い業種で指
摘されているほか、長引く猛暑による外出控えの影
響も継続している。また、米国関税措置の本格化に
伴い設備投資計画の見直しや先送りの動きが散見
され、業況はほぼ横ばいとなった。

〇先行き見通し DI は、
　▲17.6（今月比＋1.2ポイント）

商工会議所 LOBO 調査とは
　商工会議所のネットワークを活用して、各地域の
「肌で感じる足元の景況感」を全国ベースで毎月調
査。325商工会議所の協力により、建設・製造・卸売・
小売・サービスの5業種からなる2,461企業を対象
に実施。

DI（景気動向指数）値とは
　業況・売上・採算などの各項目についての、ヒアリ
ング対象の判断の状況を表す数値。ゼロを基準とし
て、プラスの値で景気の上向き傾向を表す回答（「増
加」や「好転」など）の割合が多く、マイナスの値で景
気の下向き傾向を表す回答（「減少」や「悪化」など）
が多いことを示す。
※DI ＝（増加・好転などの回答割合）－（減少・悪化な
　どの回答割合）

資料提供　日本商工会議所

生駒商工会議所ニュース
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　※ 奈青連（奈良県商工会議所青年部連合会）、YEG（生駒商工会議所青年部）、検定（検定試験）、
　　 工業会（学研生駒工業会）、太鼓（生駒山麓太鼓保存会）

■　融資情報
●マル経融資制度
経営改善をバックアップ。無担保・無保
証人・低利で融資する制度です。

●マル経融資を受けるには
会議所加入後、経営指導員による経営指
導を受けていること、所得税他の税金を
完納していることなどの条件を満たして
いることが必要です。

●金融利率（無担保・無保証人）　
　令和7年9月20日現在（年利％・単位：円）

制　　度 利率 貸付枠

マル経融資 2.0％ 2000万

■	全国労働衛生週間
労働衛生に対する意識を高め、労働
衛生管理活動を展開する。

■	健康診断の実施準備
健康診断を実施する場合は、受診予
定者を最終確認するとともに、受診
の周知徹底を図る。

■	採用内定者のフォローアップ
入社誓約書を提出させる。
来年 4月の入社までのフォローアップ
策は万全か、もう一度チェックする。

■	新社会保険料の徴収と納付
10月の給料から徴収する9月分の
社会保険料は新標準報酬月額に基づ
いて行い、月末までに納付する。

■	年末商戦の準備
営業部門との綿密な連携を図る。
資金繰りの面で不都合が生じないよ
うに準備し、営業部門には節税面で
のアドバイスも忘れずに行う。

■	年末商戦等のための人手の確保
パート・アルバイト等が必要になる
場合は、早めに募集をかけるなどし
て確保に努める。

■	年末賞与の検討
情報・資料収集の準備にとりかかる。

■	歳暮・年賀状の準備
前年や中元の実績等と照らし合わせ
て、宛先の変更、必要金額・件数の
見積もりを行う。

ここをチェック ✓

生駒商工会議所ニュース
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■ 事業承継相談
相 談 日 随時制のためご予約ください。
申込・問合せ 奈良県事業承継・引継ぎ支援センター

	 	 ☎ 0742-53-5888
	 	  n-hikitsugi@gaea.ocn.ne.jp
■ 社会保険労務士相談
相 談 日 11月12日㈬14時～17時（申込順3件まで）

■ 法律・税務相談
随時受付中。申込みは相談希望日の１週間前までにご予約ください。

　※その他、経営･労務などあらゆる事業のお悩みに専門家がお答えします。（要予約）
申込・問合せ 経営支援課 ☎ 74 －3515

各種相談事業のお知らせ 要予約
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